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SZKOtA PODSTAWOWA (D

Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJN_YMI Zalgcznik
i, BhaieraN “fsgif_pz'ggemgm’ge‘”‘e do Zarzqdzenia nr 10/2023/2024

teLu S8VZ6706n87 14, 58 676 05 24 Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
NIP 588-228-51-18, REGON 190941146 Integracyjnymi im Bohaterow Westerplatte w Kielnie

zdnia 07.03.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
im. Bohateréw Westerplatte w Kielnie

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bohaterow Westerplatte w Kielnie,

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa
w pkt 1,

4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w szkole, o ktdrej] mowa
w pkt 1,

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub wychowanka oddziatu przedszkolnego

Szkoty Podstawowej w Kielnie

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut szkoly, o ktérej mowa w pkt 1,

7. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 r.
poz. 862 ze zm.) .

&

§2.
Wstep
1. Dobra relacja pedagogiczna migdzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji,
uznaniu (docenianiu) i Zyczliwosci.
2. Do elementéw dobrej relacji migdzy nauczycielem a uczniem naleza m.in.:

1) okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniéw (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postgpami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi
czasu poza/pomigdzy lekcjami, uwazne stuchanie, zartowanie,

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw
wobec kolegbéw, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie uczniéw
niesmiatych, wycofanych,

3) chwalenie ucznidéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektéw funkcjonowania dzieci,

4) pozytywna krytyka — umiejgtne przekazywanie dzieciom (bez osmieszania
1 zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy,

5) wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce
— wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom,

6) umiejetnos$¢ pracy z grupa — swiadomosé rol i proceséw grupowych, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktéw, prowadzenia rozmow i warsztatow.
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§3.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem szkoly.

1. Pracownicy szkoly:

1) dzialajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie,

2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb,

3) wszelkie dzialania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych oraz swoich kompetencji,

4) dzialajg w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania/postepowania,

5) informujg dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy,

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek dla dziecka,

7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

2. Podejmujagc decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowaé¢ o tym i w miarg
mozliwosci bra¢ pod uwage jego oczekiwania oraz by¢ przygotowanym na wyjasnienie
swoich zachowan i dziatan.

3. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, przy czym jezeli jest konieczne
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku wyjasni¢ sytuacj¢
najszybciej jak to mozliwe.

4. Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, zachecaé
do aktywnosci i traktowaé sprawiedliwie, bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i S$wiatopoglad.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spelnia on zasady
bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

6. Nalezy zachowaé szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia,
wtym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania i w takich sytuacjach reagowaé
z wyczuciem, ale stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych, jednak jesli zachodzi konieczno$é
nawigzania kontaktu poza godzinami pracy, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami/opiekunami sg kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, stuzbowa poczta
e-mail).

8. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

9. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
o tym poinformowaé dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
pisemng zgode na taki kontakt.

10. W trakcie zajeé edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wyciszyc¢.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
szczegdlnie pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

12. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

1) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
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2) muszg by¢ wykonywane w warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
dziecka,

3) niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnos¢,

4) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgodg dziecka, a jego zasadno$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i1 wczesniej
z nim omowiona.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowiazkéw pracownika,

zostanie on przeszkolony w tym kierunku przed przystapieniem do pracy.

§4.
Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzieémi.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
W szczegdlnosci wobec dziecka jest zabronione:

1)  zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie,

2)  uzywanie wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i zartow

3) czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci

badz atrakcyjnosci seksualnej,

4)  wykorzystywac relacji wladzy lub przewagi fizycznej,

5)  zastrasza¢, przymuszaé, grozic.
Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.
Nie wolno faworyzowaé lub dyskryminowa¢é dzieci.
Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze,
w tym kierowaé do dziecka seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pniaé dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych ani umozliwia¢ osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci
bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.
Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji
dzialajacych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka
lub/i rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sig
z nimi poza godzinami pracy.
Nie wolno kontaktowaé si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji,
takie jak prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych.
Nie wolno zachowywaé sie w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzgcych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.
Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.
Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku
lub w jednym pokoju.
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§5.
Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego.

1. Kazdy pracownik szkoly, ktéry uzyska informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosié
dyrektorowi szkoty.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b z niepelnosprawnoscig jest istotne:
1) uwazne wyshuchanie osoby pokrzywdzonej,

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia, w tym faktow dotyczacych
form przemocy, czestotliwoéci, nasilenia 1 poczucia zagrozenia,

3) zebranie informacji w S$rodowisku, w szczegdlnosci ustalenie, czy s3 osoby,
ktore zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy osoba z niepelnosprawnoscia
komukolwiek o tym powiedziala,

4) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy,

5) poinformowanie dyrektora.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0sOb z niepelmosprawnoscia nalezy
unikac bledow, ktérymi mogg by¢:

1) niewystuchanie osoby niepelnosprawnej,

2) bagatelizowanie skarg,

3) umniejszanie doznanej krzywdy,

4) niedowierzanie, watpienie w prawdziwos¢ informacji udzielanej przez osobe
niepelnosprawna,

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunow,

6) pomijanie lub znieksztalcanie obowigzujacych w szkole procedur postgpowania,
wynikajgce z przekonania, ze one nie powinny lub nie musza stosowac si¢ do 0sob
niepetnosprawnych.

5. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie
jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, jest podejmowana
przez zespot powolany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza niepokojace
zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka
albo od osoby, ktora jest $wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

6. Podjecie procedury wewngtrznej interwencji jest poprzedzone sporzadzeniem notatki
przez osobe, ktdra zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje
na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktdra jest $wiadkiem przemocy.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze nie jest konieczne powiadomienie organow zewnetrznych,

poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca

ustala i realizuje plan wspdlpracy zrodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu
poprawy funkcjonowania dziecka.

Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje pedagog szkolny.

9. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
jest okreslona w zalaczniku do niniejszych Standardow.

@]
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§6.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego
oraz  zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

do organdw scigania sktada dyrektor szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor szkoly.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o ktorej mowa
w niniejszych Standardach.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” jest pracownik
wskazany przez dyrektora.

6. Oryginat czegsci A ,Niebieskiej Karty” jest przekazywany przewodniczacemu zespolu
interwencyjnego przez dyrektora szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji szkoly.

(9]

§7.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

1. Przeglad Standardow bedzie prowadzi¢ komisja powolana przez dyrektora, zgodnie
z czestotliwoscig okreslong w ustawie.

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokél z przegladu i oceny Standardéw, w ktérym zamieszcza
réwniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢
ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powoluje zespot,
ktéry wprowadza zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktorym mowa
w ust. 3.

5. Ze zaktualizowanymi Standardami sa zapoznawani pracownicy szkoly, uczniowie
i rodzice ucznidéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

6. Zaktualizowane Standardy sg udostepniane takze na stronie internetowej szkoly, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

§8.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.
1. Ustala sie, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow
przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest dyrektor,
2) pracownikow niepedagogicznych jest kierownik gospodarczy.
2. Pracownicy pedagogiczni sg zapoznawani ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;j.
3. Pracownicy niepedagogiczni sg przygotowywani do stosowania Standardéw podczas
zebrania.
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4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran rady.

5. Protokél z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba wyznaczona

przez prowadzacego zebranie.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 sa przechowywane w dokumentacji szkoty.

Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje

imienne oswiadczenie, ktore jest przechowywane w dokumentacji szkoty.

e

§9.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoly w wersji zupelnej i skrdconej
oraz w widocznym miejscu w siedzibie szkoly w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich.

2. Osobg odpowiedzialng za udostgpnianie Standardow na stronie internetowej szkoly
1 w jej siedzibie jest wicedyrektor wskazany przez dyrektora.

3. Rodzice ucznidéw otrzymuja informacje na temat wprowadzenia Standardow i miejscach
ich udostgpniania oraz poprzez dziennik elektroniczny Librus.

4. Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora zawiera
informacje istotne dla maloletnich.

§ 10.
Osoby  odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzemiach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu to:
1) nauczyciel/wychowawca,
2) pedagog,
3) pedagog specjalny,
4) psycholog.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia maloletniemu sa:
1) nauczyciel, ktéry jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu zagrazajacym
dobru matoletniego,
2) wychowawca ucznia,
3) pedagog,
4) pedagog specjalny,
5) psycholog.

§11.

Spos6b  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
1.  Dokumentami potwierdzajacymi zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru

maloletniego sa:

1) notatka stuzbowa,

2) notatka ze spotkania z rodzicami / rodzicem,

3) notatka z interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego — wzor okreslony

w zatgczniku do Procedury stanowiacej zatacznik do niniejszych Standardow,
4) kopia czgsci A . Niebieskiej Karty™,
5) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych.
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2. Zasady klasyfikowania i1 kwalifikowania dokumentacji powstajacej w szkole
1 do niej naplywajacej, w tym dotyczacej zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, sg okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
w tym takze w czesci dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.

3.  Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktore sg zobowigzane
do zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

4. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktérego
istnieje uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa sie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§12.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie powinni czué si¢ w $rodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie,
aby nic im nie przeszkadzalo w wypelnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Uczniowie powinni akceptowaé odmiennos¢ i indywidualnoé¢ kazdego oraz uszanowac
inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowiazku spieszenia z pomoca tym, ktérzy sobie
radza gorzej niz oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw jest oparty na cieplej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania,
zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu
wszystkich uczniow, skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii
i odkrywania samych siebie.

4. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
1 akceptacji wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia
swojego miejsca w klasie.

5.  Przemoc w szkole nie jest akceptowalna w zadnej formie, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa,

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby
somatyczne, alienacje spoleczna, mysli samobdjcze,

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec roéwiesnikow, demoralizacjg, przyczynianie si¢ w przysziosci
do problemoéw z prawem, depresji i mysli samobdjczych,

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywde,

5) ma tendencj¢ do eskalowania 1 zwykle bez interwencji dorostych
sama si¢ nie konczy,

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

1. W relacjach rowiesniczych jest zabronione:

1) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy: psychicznej, werbalnej, relacyjnej,
seksualnej, fizycznej 1 innej,

2) stosowanie cyberprzemocy (przemocy cyfrowej), tj. przemocy z uzyciem technologii
informacyjnych 1 komunikacyjnych, przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej, polegajacej na obrazaniu, nekaniu, straszeniu, szantazowaniu
z wykorzystaniem sieci, publikowaniu lub rozsylaniu osmieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdjg¢, filméw w sieci oraz podszywaniu sie
pod kogos wbrew jego woli,

T e T T R e e s M ey e G e e o o 0 e e S R e SSRGSy
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3) obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie, dokuczanie, zastraszanie,
grozenie, wymuszanie, uszczypliwosci, kpiny, osmieszanie,

4) stosowanie agresji stownej, ublizanie, przezywanie, uzywanie wulgaryzmow,

5) stosowanie agresji fizycznej, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania,
kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania
rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia,

6) stosowanie przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego, w szczegdlnosci wrogie
gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami,

7) dreczenie lub przesladowanie rozumiane jako wielokrotne stosowanie aktow
przemocy opisanej w ust. 1-6.

1.  Zabronione jest przynoszenie do szkoly i uzywanie niebezpiecznych narzedzi

1 substancji.

§ 13.

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

1. Na terenie szkoly zabrania si¢:

1) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji podczas zajg¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych,
z zastrzezeniem pkt. 2 1 3.

2.  Za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia dopuszcza si¢ uzywanie przez uczniow
wilasnych urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok
zaje¢ lub program nauczania.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

4.  Korzystanie z przez uczniow z Internetu jest mozliwe pod nadzorem nauczyciela w czasie
zaje¢ edukacyjnych lub pozalekcyjnych.

5.  Zasady korzystania z Internetu okreslone sa w regulaminie znajdujagcym si¢ w pracowni
informatyczne;.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany
do zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

7. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow, moga by¢ zastosowane kary, o ktéorych mowa w statucie
szkoty.

8.  Szkola zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

9.  Oprogramowanie, o ktérym mowa w ust. 8, jest aktualizowane automatycznie.

10. Wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoly systematycznie sprawdza,
czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

11. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

12. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik szkoly przekazuje wicedyrektorowi.

13. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadzajg z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

14. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania zgodnie z procedura, o ktoérej mowa w niniejszych Standardach.

15. Szkota udostepnia materialy edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§ 14.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie
zuzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie os$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew
jego woli.

2. W przypadku wystapienia zjawiska, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze
by¢ aktem cyberprzemocy nalezy:

1) nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze,

2) zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony),

3) dokonac oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,

4) jesli to mozliwe, ustali¢ sprawce zdarzenia,

5) ustali¢ charakter zdarzenia, w tym rozmiar i range szkody oraz jednorazowosé
lub powtarzalnos$¢ zdarzen.

3. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog szkolny
(psycholog) powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowg majgcg stuzyé ustaleniu przyczyn
1 okoliczno$ci zdarzenia.

4. Realizujgc procedure nalezy unika¢ dzialan, ktére moglyby wtérnie stygmatyzowaé
ofiare lub sprawce.

5. Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywaé
si¢ w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacje,
a ponadto nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué, w tym trudnosci z ujawnieniem
okolicznos$ci wydarzenia, strachu, wstydu.

6.  Nalezy ucznia bedacego ofiara cyberprzemocy poinformowaé, ze szkola nie toleruje
przemocy i ze zostang podje¢te odpowiednie procedury interwencyjne.

7. Nalezy poinformowa¢ ucznia o krokach, jakie moze podjaé¢ szkota i sposobach,
w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

8.  Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow, zerwaniu kontaktu
ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenistwa on-line (np. nieudostepnianie
swoich danych kontaktowych).

9.  Ofiara przemocy powinna by¢ objeta opiekg wychowawcy majaca na celu monitorowanie
sytuacji, w tym sprawdzanie, czy nie sg podejmowane wobec niej dalsze dziatania majace
cechy przemocy, a takze obserwowanie jej funkcjonowania w grupie.

10.  Rodzice ofiary powinni by¢ na biezaco informowani o sytuacji i podjetych dzialaniach,
a takze pouczeni o mozliwosci zgloszenia sprawy Policji.

11. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo §wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajgcymi cyberprzemoc.

12. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empatie dla ich uczuc,
czy tez obawy przed przypieciem tatki ,.,donosiciela” lub strachu przed staniem sie kolejng
ofiarg sprawcy.

13. W przypadku wystapienia cyberprzemocy dzialania pracownikéw szkoly powinny
umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej w toku pracy wychowawczej z uczniami,
przy jednoczesnym powiadomieniu ich rodzicow.

14. W sytuacji, kiedy cyberprzemoc spelnia znamiona czynu zabronionego popelnionego
lub gdy pomimo wykorzystania dostepnych $rodkéw wychowawczych sprawca

9



SZKOtA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W KIELNIE

ponownie dopuszcza sie cyberprzemocy, szkola powiadamia odpowiednie stuzby
(Policje, sad rodzinny).
15. Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor szkoty.
16. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:
1) nalezy ustali¢, czy dziecko nie posiada sladéw samookaleczen lub innych mogacych
$wiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach i w razie koniecznosci zapewnié
opieke lekarska, psychologiczna,
2) w miare mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ ujawnione dane w postaci wiadomosci
(SMS, email, chat itp.) poprzez ich zapisanie, wydrukowanie,
3) wrozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznosci, w jakich dowiedzialo si¢ o grze
i w jakich do gry przystgpito, dane innych uczestnikow, z ktorymi kontaktowato si¢
w grze,
4) o podejrzeniu udzialu dziecka w niebezpiecznej grze nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicéw dziecka i dyrektora szkoly.

§ 15.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
1.  Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespol
powotany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi:
1) wychowawca ucznia lub inny wyznaczony nauczyciel,
2) wyznaczony psycholog, pedagog lub pedagog specjalny.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly
lub kierowania do instytucji udzielajagcych réznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
— w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb,

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych,

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapig
dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku,

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy.

(podpis i pieczatka dyrektora)
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