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Wstep

Zadaniem szkoty jest rownoczesnie edukacja, jak i wychowanie mtodego cztowieka,
rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pefnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spofecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy (art. 1 pkt 3 Ustawy Prawo Oswiatowe).
W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sig¢
zarowno dobrem uczniow i troskg o ich zdrowie, jak rowniez ksztaltowaniem ich postaw
moralnych oraz obywatelskich. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje prace nad
rozwijaniem osobowosci dziecka we wszystkich jej sferach. Istotnym aspektem programu jest
odniesienie si¢ do profilaktyki pozytywnej, ktora skupia si¢ na promowaniu pozytywnych
umiejetnosci zyciowych wychowankow, jak i zasobach i mocnych stronach odbiorcow
Programu — zaréwno uczniow i ich rodzicow, ale rowniez nauczycieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany zostat na podstawie dokonanej
diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w szkole, prowadzonej z pomocg roznorakich
narzedzi (obserwacje, kwestionariusze, rozmowy, z dzie¢mi i rodzicami) jak i wnioskow
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Narod w
referendum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. (tj. Dz.U. z 1997 r. Nr 78 poz.
483ze zm.);

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (tj. Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.);

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 191
zezm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty branzowe;j |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego szkotly policealnej;

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wérod
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. z 2003 r. Nr 26 poz. 226);

7. Ustawa o kulturze fizycznej (tekst jednolity i Dz. U. z 2002 r. nr 4, poz. 31 ze zm.);



8. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postepowaniu W sprawach nieletnich (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002 r. nr 711, poz.109 ze zm.);

9. Ustawa 0 powszechnym bezpieczenstwie zdrowotnym (tj. Dz. U. z 1997 r. nr 28,
poz. 153 ze zm.);

10. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2011
r. Nr 231 poz. 1375 ze zm.);

11. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. 0 ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 10 poz. 55 ze zm.);

12. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 1356 ze zm.);

13. Ustawa z dnia 28 sierpnia 2015 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2012 r.
poz. 124);

14. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z
2005r. Nr 180, poz. 1493. ze zm.).

15. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606 )



Rozdzial 1.
Misja szkoly

Art. 1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Kielnie jest placowka
zapewniajgca Wszystkim uczniom wszechstronny rozwdj na wszelkich jego ptaszczyznach, w
zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $§wiatopogladowe;j 1
Wyznaniowej.

Naszych uczniéw chcemy wychowywac 1 ksztatci¢ w duchu patriotyzmu, szacunku
dokultury ojczystej, poszanowania godnosci kazdego cztowieka. Odwotujac sie do rodzime;j
tradycji oraz bogatej historii szkoty pragniemy rozwija¢ w dzieciach i miodziezy poczucie
odpowiedzialnosci za wspolne dobro oraz ksztalttowa¢ w nich postawe poszanowania dla
narodowego dziedzictwa oraz kultury europejskiej i swiatowe;.

Misja szkoly jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 2.

Sylwetka absolwenta

Art. 1. Poprzez realizacj¢ programu wychowawczego szkoty zmierzamy do osiagniecia
sylwetki absolwenta, ktory charakteryzuje sig:

1. odpowiedzialno$cia, co oznacza m.in. rzetelne wywigzywanic si¢ ze Swoich
obowigzkow w domu, szkole i grupie, madre gospodarowanie czasem, dbatos¢
o zdrowie, unikanie sytuacji, ktdre zagrazaja zyciu, zdrowiu i uczuciom wtasnym oraz
innych;

2. samodyscypling, co oznacza m.in. postgpowanie zgodnie z przyjetymi wartosciami
moralnymi, kontrolowanie swojego zachowania, wyznaczanie sobie racjonalnych
celow i konsekwentne ich realizowanie, pracowito$¢, znajomo$é swoich mozliwosci
I ograniczen;

3. odwaga, co oznacza m.in. umiejetnos¢ mowienia ,,nie”’ niecodpowiedniemu otoczeniu
lub niemoralnym propozycjom, odpornos¢ na presje niewtasciwych 0sob,
przeciwstawianie si¢ zlu, stawanie w obronie prawdy i dobra, pomaganie stabszym,
umiejetnos¢ przyznawania si¢ do btedow;

4. pokojowym nastawieniem, co oznacza m.in. odporno$¢ na prowokacje otoczenia,
unikanie stosowania jakichkolwiek form przemocy, dojrzate i konstruktywne radzenie
sobie ze ztoscig i niezadowoleniem;

5. optymizmem i humorem, co oznacza m.in. umiejetno$¢ doceniania tego, co
posiadamy, wiare w powodzenie wtasnych dziatan, pogod¢ ducha, brak tendencji do
pielegnowania w sobie urazy;

6. sprawiedliwoscia, co oznacza m.in. poszanowanie prawa innych i zasad¢ rownosci
wobec prawa, postgpowanie fair play;

7. solidarnos$cia, co oznacza m.in. znajomos$¢ wiasnych praw, jak i obowigzkow,
dostrzeganie potrzeb innych ludzi i nie pozostawanie wobec nich obojetnym,
bezinteresowne pomaganie, umiejetnos¢ wspotpracy dla wspdlnego celu;

8. uczciwoscia, co oznacza m.in. mowienie prawdy, szanowanie wiasnosci innych oraz



10.

11.

12,

13.

nie wykorzystywanie nieuczciwie ich pracy, dotrzymywanie zobowigzan;
szacunkiem dla siebie i innych, co oznacza m.in. szanowanie siebie, dbanie o swoje
dobre imie, zdrowie, samopoczucie, rozwdj i przysztos¢, przestrzeganie zasad
prowadzenia rozmowy, wymiany opinii z innymi, szacunek dla pracy innych;
serdecznoscia, CO 0znacza m.in. umiej¢tnos¢ okazywania sympatii, dawania wsparcia,
madre dbanie o dobro przyjaciela i osoby kochanej, umiejetnos¢ przebaczania;
miloscig do ojczyzny, co oznacza m.in. znajomos¢ historii i kultury kraju, dbanie o jej
dobro i dobre imig, a takze rzetelne wykonywanie obowigzkoéw, umiejetne korzystanie
z débr kultury, okazywanie szacunku dla tradycji i symboli narodowych i religijnych
wilasnych i cudzych;

madros$cig, co oznacza m.in. umiej¢tnos¢ spojrzenia na bliskie 1 odlegle skutki swych
wyboréw i czyndow, umiejetno$¢ wyciagania wnioskow z doswiadczen, prace nad
hierarchig warto$ci, umiejetno$¢ rozroézniania spraw waznych i pilnych, umiejetnosé
okazywania wdziecznosci i wybaczania.

UmiejetnoScia, wspotzycia w grupie, co oznacza m.in. ze prawidlowo funkcjonuje w
zespole, jest pozytywnie nastawiony wobec innych oraz wrazliwy na krzywdg innych i
chetny do niesienia pomocy, w codziennym zyciu Kieruje si¢ zasadami etyki i
moralnosci.

Rozdzial 3.

Cele wychowawcze szkoly



Cel ogdlny:

Promowanie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrej kondycji psychicznej ucznidow, rozwijanie
umiejetnosci spotecznych oraz zapobieganie negatywnym zachowaniom i problemom
zdrowotnym.

Cele szczegotowe:

e dbatos¢ o rozwoj dziecka we wszystkich jego aspektach;

e rozwijanie u uczniow postaw poszanowania i respektowania uniwersalnych wartosci
takich jak szacunek, prawda, madro$¢, przyjazn, wolno$¢;

e podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony zdrowia fizycznego
i psychicznego ucznidw;

e motywowanie do samodzielno$ci oraz podejmowania odpowiedzialno$ci za wiasne
dzialania;

e stwarzanie uczniom okazji do odnoszenia sukceséw i zdobywania pozytywnych
doswiadczen;

e doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

e budowanie pozytywnego klimatu szkoty, sprzyjajacego poczuciu bezpieczenstwa;

e budowanie pozytywnych i wspierajacych relacji pomiedzy nauczycielami, uczniami i
ich rodzicami;

e wigczanie rodzicow wychowankdw do aktywnego udziatu w procesach edukacyjnych
i wychowawczych;

e zachg¢canie do uczestnictwa w spotecznos$ci szkolnej jako przygotowanie do przyszitego
udzialu w zyciu spotecznym;

e ksztaltowanie kultury zachowania;

e budowanie sieci wsparcia spotecznego w srodowisku dziecka i na terenie szkoty;

e przygotowanie uczniéw do odbioru dziet kultury i uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

e umacnianie postaw patriotycznych i obywatelskich.

Rozdzial 4.

Cele realizowane w poszczegélnych sferach wychowania i sposoby realizacji



SFERA ROZWOJU CELE SPOSOB ODPOWIEDZIALNI
REALIZACIJI
Sfera intelektualna -zapobieganie - Organizacja Dyrektor, pedagog,
niepowodzeniom pomocy psycholog, wszyscy

szkolnym;

- wyroéwnywanie
szans edukacyjnych;

- wspieranie
uczniow z
trudno$ciami
edukacyjnymi;

- wspieranie ucznia
we wszechstronnym

psychologiczno —
pedagogicznej wg
potrzeb i
mozliwosci:

- Zwracanie uwagi
na indywidualne
potrzeby uczniow
wynikajace

Z ograniczen
funkcjonalnych w
zakresie narzagdow
zmystow,
sprawnosci fizycznej
i intelektualnej;

- organizacja zaj¢é
dydaktyczno-
wyréwnawczych,
korekcyjno-
kompensacyjnych i
logopedycznych dla
uczniow o
specjalnych
potrzebach
edukacyjnych (w
przypadku
przyznania
dodatkowych godzin
na realizacje ww
zajeC przez organ
prowadzacy);

a. organizacja zaj¢c
specjalistycznych
dla ucznidw (zajecia
rewalidacyjne,
logopedyczne,
gimnastyka
korekcyjna,
rehabilitacja);

nauczyciele,
instytucje zewnetrzne.




rozwoju osobowosci,
poszukiwaniu
wlasnej tozsamosci,

- ksztaltowanie
umiejetnosci
poszukiwania
informacji i
poszerzania wiedzy;

- umozliwienie
rozwijania wtasnych
pasji i
zainteresowan;

- wspieranie w
osigganiu sukcesow;

- ksztaltowanie
postawy
odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie i
Zycie poprzez
ukazywanie
mozliwych zagrozen
oraz prezentacja
sposobéw
zapobiegania im -
profilaktyka
uzaleznien (alkohol,
narkotyki, srodki
zastepcze tzw.
dopalacze, leki
wydawane bez
wskazan lekarza
uzywane W celach
pozamedycznych,
tyton, napoje
energetyczne,

gry komputerowe,
Internet),
profilaktyka
zaburzen odzywiania
oraz zachowan
autodestrukcyjnych

- konsultacje
pedagoga i
psychologa dla
uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

- organizacja
pomocy
kolezenskiej;

- pogadanki,
spotkania
indywidualne z
uczniami;

- organizacja
spotkan z ciekawymi
ludzmi;

- zachecanie do
czytelnictwa,
organizacja akcji
spotecznych
zwigzanych z jego
rozwijaniem;

- pogadanki w
ramach godzin
wychowawczych,
spotkania z
pedagogiem,
psychologiem,
warsztaty
profilaktyczne;




(samookaleczen,
samobojstw);

- zapobieganie
zaburzeniom
psychicznym;

- ksztaltowanie
umiejetnosci dbania
o higieng
psychiczng.

- wspoOltpraca z
réznymi
instytucjami
zewngtrznymi,
takimi jak Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Policja, Komisja ds.
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
GOPS, Osrodek
Zdrowia;

- organizacja
spotkan dla
rodzicéw
dotyczacych
profilaktyki;
wlaczenie ich do
wspolpracy w tym
zakresie;

- zajecia dla
rodzicow i
nauczycieli
prowadzone przez
zaproszonych
pracownikéw
instytucji
zewngetrznych (PPP,
Poradnia
Uzaleznien, Policja);

- gazetki i ulotki
informacyjne;

- zajecia
wychowawcze,




spotkania z
pedagogiem,
psychologiem,
ekspertami zwigzane
z zagadnieniami
profilaktycznymi;

Sfera fizyczna

- ksztaltowanie
dojrzalej postawy
wzgledem wiasnej
cielesnosci;

- propagowanie
zdrowego stylu
zycia;

- proponowanie
ciekawych form
spedzania wolnego
czasu, rozwijanie
zainteresowan
uczniow;

- motywowanie do
rozwijania
sprawnosci
fizycznej, dbania o
higien¢ osobistg,
wlasciwe
odzywianie,
poszerzanie wiedzy
na temat zaburzen
odzywiania;

- pogadanki na
godzinach
wychowawczych,
organizacja zajeé w
zakresie
wychowania do
zycia W rodzinie;
- realizacja
programu
»Aktywny do
kwadratu”

- organizacja imprez
promujacych
aktywno$¢ fizyczng
np. Dzien Sportu,

- organizacja zajec |
warsztatow
dotyczacych
zdrowego zywienia;

- organizacja akcji
zwigzanych z
badaniami
profilaktycznymi —
wzroku, przegladow
stomatologicznych, w
ramach wspotpracy z
Osrodkiem Zdrowia;

Dyrekcja szkoty,
pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
wychowawcy klas,
rodzice, nauczyciele
wychowania
fizycznego, techniki
i edukacji dla
bezpieczenstwa,
instytucje
zewngetrzne.




-wdrazanie do
samoobstugi;

- ksztattowanie
postaw
sprzyjajacych
zachowaniu
bezpieczenstwa W
czasie nauki i
zabawy;

- wspoOlpraca z
rodzicami w
zakresie
profilaktyki
wszawicy i owsicy u
dzieci;

- szkoleniai
warsztaty w zakresie
udzielania pierwszej
pomocy;

- pogadanki na
lekcjach
wychowawczych,
systematyczne
rozmowy z
uczniami, spotkania
ze specjalistami;

- organizacja zajec z
zakresu
bezpieczenstwa
ruchu drogowego.

Sfera emocjonalna

- wsparcie mtodych
ludzi w procesie
adaptacji do edukacji
w naszym kraju dla
uczniow z
doswiadczeniem
migracji z powodu
wojny

- umacnianie u
uczniow

- indywidualne
wsparcie psychologa
I pedagoga
szkolnego;

- realizacja zaje¢c,
pogadanek,
warsztatow w celu
wzmocnienia wigzi
migdzy
rowiesnikami,
budowania poczucia
bezpieczenstwa i
zaufania w grupie;

Wychowawcy,
pedagog, psycholog,
rodzice, doradca
zawodowy,
instytucje
zewnetrzne.




umiejetnosci
radzenia sobie z
wlasnymi emocjami;

- rozwijanie
empatii u
uczniow

- rozwijanie
umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem;

- ksztaltowanie
postaw asertywnych;

- biezace rozmowy z
uczniami podczas
godzin
wychowawczych
oraz zajec
warsztatowych i
innych;

-udzial szkoty w
projektach
wzmacniajgcych
odpornos¢
psychiczng uczniow,
np.

,»Mtode Glowy,,

,, Lydzien Szczesdcia,,
,, Tydzien Zdrowia
Psychicznego,,
-udziat w projekcie
AS- akceptuje
siebie,

,Zycie warte jest
rozmowy”

-indywidualne
rozmowy
wspierajace
uczniow w
potrzebie

- organizacja zaje¢
majacych na celu
pomoc uczniowi

w odnalezieniu
swoich mocnych
stron, wspieranie go
w ich rozwijaniu;

- warsztaty i
indywidualne
spotkania z
pedagogiem i
psychologiem;

- pedagog, psycholog,
wychowawca




- zachecanie do - opiekunowie
udzialu w akcjach ~ wolontariatu,
Kota Wolontariatu;  wychowawcy
- wycieczki do Kkina,
teatru, muzeum oraz
wycieczKi
krajoznawcze

Sfera duchowa - rozwijanie relacji - organizacja zajg¢ | Wszyscy

kolezenskich, w celu
poprawy 0gdlnego
samopoczucia, a
takze poczucia
bezpieczenstwa
uczniow w szkole;

- wdrazanie
programow
wychowawczych w
celu eliminacji
aktow agresiji,
przemocy,
dyskryminaciji,
wykluczenia
spotecznego;

- zapobieganie
przemocy wobec
dzieci w domach
rodzinnych;

integrujacych i
warsztatow;

- rozmowy i
pogadanki z
uczniami na lekcjach
wychowawczych
dotyczace tematow
wartos$ci, postaw;

- angazowanie
mediatoréw
réwie$niczych do
rozwiazywania
sytuacji spornych;

- wspoOlpraca z
kuratorami
sagdowymi,
pracownikami
socjalnymi,
asystentami rodzin
oraz policja;

- dziatania zgodne
ze Standardami
Ochrony
Matoletnich

pracownicy szkoty,
rodzice, instytucje
zewnetrzne.

Psycholog szkolny,
pedagodzy szkolni,
wychowawcy klas oraz
WSZySCy pracownicy
szkoty

- wspoOltpraca z
GOPS i Policja—




wdrozenie




- spotkania
indywidualne ze
sprawcami i ofiarami
przemocy i agresji
oraz dyskryminacji;

- angazowanie
rodzicow w walke ze
zjawiskami
przemocy na terenie
szkoly i poza nia;

- budowanie
$wiadomosci ucznia
w kontekscie jego
prawa do
nietykalnosci
osobistej i
nienaruszania jego
godnosci;

- rozwijanie postaw
szacunku i kultury
osobistej;

- ksztaltowanie
postaw tolerancji
wobec innych 0séb
bez wzgledu na ich
odmiennos$¢ i
trudnosci.

procedury
Niebieskiej Karty;

- udzialt w
spotkaniach Zespotu
Interdyscyplinarnego
organizowanych
przez GOPS;

- tworzenie
kontraktow
majacych nacelu
poprawienie
funkcjonowania
dziecka;

- kontakty z
pedagogiem

i psychologiem
w sytuacjach
trudnych

- kierowanie do
odpowiednigj
instytuciji,
organizowanie
pomocy;

- realizacja zajec¢
obejmujacych savoir
—Vivre;

- przestrzeganie
obowigzujacych w
szkole regulaminéw;

- organizacja zajgc z
zakresu
przygotowania do
zycia W rodzinie;

Psycholog szkolny,
pedagog,

wychowawcy Kklas,
pracownicy szkoty




- organizacja Dnia
Godnosci Oséb z
Niepelnosprawnosci
an

- organizacja dziatan
przeciwdziatajacych
aktom
dyskryminacji na
terenie szkoty.

Sfera spoteczna

- integracja
srodowiska
szkolnego,
klasowego
i

lokalnego;

- zwrdcenie uwagi
na problemy
spoteczne mtodziezy
— trudna sytuacja
materialna, rodzinna,
alkoholizm, problem
eurosieroctwa,
rodzicielstwa
miodocianych, etc.

- dzieci i mlodziez z
doswiadczeniem
migraciji,

- ksztaltowanie
wlasciwej postawy
wobec ludzi;

- organizacja
uroczystosci
zrzeszajacych
spotecznos¢ szkolng
- organizacja zaje¢
integracyjnych w
klasach;

- indywidualra
praca wspierajaca
z dzieckiem;

- pomoc rodzicom
i opiekunom
prawnym dziecka
w uzyskaniu
wsparcia
(dozywianie,
dodatki socjalne,
pomoc prawna)

- indywidualne
konsultacje z
doradca
zawodowym,
zachg¢canie do

Psycholog szkolny,
wychowawcy klas,
doradca zawodowy
pracownicy szkoty we
wspotpracy z GOPS




- umacnianie
postawy
samodzielnosci;

- ksztattowanie
umiejetnosci
zyciowych;

- wsparcie w
wyborze dalszej
drogi zyciowe;j;

- przygotowanie
uczniéw do
swiadomego

i aktywnego
uczestnictwa w
zyciu publicznym;

- przygotowanie
uczniow do
odpowiedzialnego
petnienia rol
spotecznych;

samodzielnosci,
nauka konkretnych
umiejetnosci,

- zajecia praktyczne
podczas zajeé
rewalidacyjnych dla
uczniow z
niepelnosprawnoscia

- organizacja zajgc z
zakresu doradztwa
zawodowego,
pogadanki, zajecia
wychowawcze,
spotkania z
pedagogiem,
psychologiem;

- spotkania

z przedstawicielami
poszczegolnych
zawoddw w ramach
preorientacji
zawodoweyj;

- wyjazd na Targi
Szkot,

- zajecia z
wychowawca,
zajecia wychowania
do zycia w rodzinie,
warsztaty
tematyczne,
spotkania z
pedagogiem,
psychologiem,
ekspertami,
ciekawymi
osobami;

- nauczyciele
rewalidacji, psycholog
i pedagog,
wychowawcy




- Zapobieganie i
terapia zaburzen
zachowania;

- ksztaltowanie wiezi
z krajem ojczystym i
wlasnym regionem
oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

- ksztaltowanie
swiadomego

i odpowiedzialnego
korzystania ze
srodkéw masowe;j
komunikacji
(telewizja, prasa,

- zajecia rozwijajace
kompetencje
spoteczno-
emocjonalne i
terapeutyczne;

- organizacja
uroczystosci
zwigzanych z
zachowaniem
tradycji i kultury
kraju;

- przyblizanie
najwazniejszych
wydarzen z historii
naszego kraju,,
bohateréw
narodowych i
sylwetek wielkich
Polakéw;

- troska o dbatosé
1 poprawnos$¢
Jezykowa;

- wycieczki do
miejsc pamigci
narodowej;

- poznanie legend,
basni, tradycji
regionalnych;

- Zajecia z
informatyki,
warsztaty i
projekty

spoleczne

- nauczyciele
informatyki,
wychowawcy,
psycholog i pedagog
szkolny




komputery, Internet
— gltéwnie portale
spotecznosciowe);




- ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci
za srodowisko
przyrodnicze.

organizacja zajec z

jezyka
kaszubskiego;

- udziat w
konkursach
gminnych z zakresu
zajeé

z . kaszubskiego;

- prowadzenie zajec
wychowawczych o
tematyce
odpowiedzialnosci
spolecznej w
srodkach masowego
przekazu;

- uwrazliwianie
ucznioéw na
zagrozenia zwigzane
z dziataniem w sieci
(cyberprzemaoc);

- udziat w akcjach:
,.Sprzatanie Swiata”,
,.Dzien Ziemi”;

- uSwiadamianie
koniecznos$ci
zachowania
czystosci w
miejscach nauki,
wypoczynku,
zamieszkania oraz
miejscach
uzytecznosci
publicznej;

- organizacja
wycieczek.

Planowane efekty:

- zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznidw,
- poprawa nawykow zywieniowych uczniow,




zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i emocjami,
podnoszenie §wiadomosci UuczniOw na temat uzaleznien |
seksualnosci,
- wzmocnienie wspolpracy i komunikacji z rodzicami,
- poprawa ogolnego samopoczucia uczniéw i atmosfery w szkole,
- efektywnos¢ programu bedzie regularnie monitorowana poprzez
obserwacje, ankietowanie uczniow i rodzicow oraz analizg
wystawionych ocen i frekwencji. W oparciu o te dane, zespo6t
bedzie mogt dostosowac 1 ulepszy¢ program w celu zapewnienia
jak najlepszych rezultatow.



Rozdzial 5.
Zasady wspélpracy wychowawczej z rodzicami

Art. 1. Nadrzedna role w wychowaniu dzieci pelnig rodzice. Zadaniem Szkoty jest udzielanie
opiekunom wsparcia w tym procesie poprzez rozmaite dziatania. Aby wychowanie w rodzinie
oraz szkole byto spojne i produktywne, konieczna jest wspotpraca rodzicéw z nauczycielami
I pedagogami. Opiera si¢ ona na:

NowuswnN e

10.

wzajemnym zaufaniu rodzicow i szkoty;

prawidtowym przeptywie informacji i chgci wspotpracy pomigdzy stronami;
wspoltworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

wspotpracy w zakresie realizacji zadan wychowawczych szkoty;

udziale w tworzeniu i modyfikowaniu programow edukacyjnych;

wspolpracy w zakresie podejmowania dziatan profilaktycznych;

wspieraniu rodzicow w procesie wychowawczym przy jednoczesnym nienaruszaniu
ich systemu wartosci i wyznawanego Swiatopogladu;

zglaszaniu przez rodzicow do organdw statutowych szkoty wnioskéw i uwag
odnoszacych si¢ do pracy wychowawczej szkoty;

wspieraniu rodzicow w uzyskiwaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dziecka poza murami szkoty;

zaangazowaniu rodzicow w organizowaniu pomocy materialnej lub finansowej na
rzecz potrzebujacych uczniéw badz na rzecz potrzeb szkoty.

Szczegotowe formy wspotpracy szkoty i rodzicw okresla Statut Szkoty 859 pkt. 2.

Rozdzial 6.

Ewaluacja programu



Art. 1. W celu kontroli realizacji zadan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, raz w roku przeprowadzona zostanie jego ewaluacja. Za jej realizacje
odpowiedzialny bedzie zespot nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

Art. 2. W ramach ewaluacji uwzglednione zostang dane z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego, informacje wyptywajace z obserwacji i wywiadu (z nauczycielami,
uczniami, rodzicami), jak i wszelkiego typu badan prowadzonych przez szkote (ankiety,
analiza dokumentaciji).
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