STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM.

A

§ 3.
1.

2.
§ 4.

BOHATEROW WESTERPLATTE
W KIELNIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Kielnie jest publiczng szkola
podstawowa.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 4.
Szkota nosi imi¢ Bohaterow Westerplatte.
Szkotg prowadzi Gmina Szemud.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator O§wiaty
w Gdansku.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bohaterow Westerplatte w Kielnie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bohateréw Westerplatte w Kielnie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi im. Bohateréw Westerplatte w Kielnie;

nauczycielach, pracownikach 1 innych specjalistach — nalezy przez to rozumiec
nauczycieli, pracownikow 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohaterow Westerplatte w Kielnie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bohaterow Westerplatte w Kielnie i dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohaterow
Westerplatte w Kielnie;
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§ 5.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.
1.

1)

2)

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programOw nauczania, obejmujacy cato$¢ programowe] dzialalnosci
dydaktycznej szkoty;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw;

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

c) tresci dotyczace z zagrozen wynikajacych z korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz aktywnosci uczniéw w Internecie.

2.

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej moze szkota realizowac projekty edukacyjne
oparte na zewngtrznych zrédtach finansowania.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

bezpiecznymi i przyjaznymi warunkami do zabawy, odpoczynku i nauki;

mozliwoscig swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi potrzebami, tempem
1 zainteresowaniami,

wsparciem w poznawaniu $wiata poprzez dziatanie, eksperymentowanie 1 doswiadczanie;
rozwijaniem samodzielno$ci, wiary we wlasne mozliwos$ci i poczucia wiasnej wartosci;
ksztattowaniem postaw prozdrowotnych, spotecznych 1 moralnych;

wzmacnianiem wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej;

rozwijaniem umiej¢tnosci wspotpracy 1 komunikacji z réwie$nikami i dorostymi;
wprowadzaniem w §wiat warto$ci 1 norm spotecznych;

wspieraniem rodzicow w wychowaniu i edukacji dzieci.
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1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)
9

Celem szkoty jest:

wszechstronny rozwoj ucznia — intelektualny, emocjonalny, spoteczny, moralny i fizyczny
— w duchu poszanowania godnosci ludzkiej, odpowiedzialnos$ci 1 otwartosci na §wiat;

zapewnienie uczniom warunkdw do zdobywania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci
potrzebnych do dalszej nauki i1 zycia we wspotczesnym $swiecie;

rozwijanie zainteresowan, zdolno$ci i kreatywnosci uczniow;
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci, samodzielnos$ci 1 wspotpracy;
wspieranie uczniow w odkrywaniu ich potencjatu, predyspozycji i aspiracji edukacyjnych;

wychowywanie w duchu szacunku dla siebie 1 innych, tolerancji, uczciwos$ci
1 solidarnosci;

ksztattowanie $wiadomosci narodowej 1 obywatelskiej oraz poszanowania tradycji
i kultury;

promowanie zdrowego stylu zycia, bezpieczenstwa 1 dbatosci o sSrodowisko;

rozwijanie kompetencji spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych;

10) budowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i1 lokalnej;

11) udzielanie pomocy uczniom potrzebujacym wsparcia oraz zapewnienie warunkow

do integracji ucznidw o zréznicowanych potrzebach;

12) wspodlpraca z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi rozwoj 1 bezpieczenstwo dziecka.

3.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie motywacji poznawcze] 1 ksztalttowanie zdolnosci do $wiadomego
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dlugotrwatego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

ksztalttowanie zainteresowan wtasng gming i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla gminy i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
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13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) ksztaltowanie wiedzy o zagrozeniach i skutkach uzywania §rodkéw psychoaktywnych,
w tym alkoholu, nikotyny i narkotykdéw, oraz znajomosci instytucji i podmiotéw
udzielajacych pomocy w tym zakresie;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,;

25) integrowanie ucznidw, w tym ucznidw ze szczegolnymi potrzebami.

§ 8.

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;

4) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

6) zapewnienie uczniom dostepu do pomieszczen przeznaczonych do nauki, wyposazonych
w niezbedne pomoce dydaktyczne, a takze do urzadzen sportowych, sal specjalistycznych
dostosowanych do potrzeb wuczniow z niepelnosprawnosciami oraz pracowni
komputerowych z dostepem do Internetu;

7) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznidow z trudnosciami w nauce.
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1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)
9

Szkota zapewnia uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo i ochrong zdrowia
podczas pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
w szczegblnosci poprzez:

zapewnienie uczniom opieki nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty podczas pobytu
w szkole;

organizowanie przed zajeciami 1 w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych dyzurow nauczycieli
na terenie szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym regulaminie;

zapoznawanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa oraz ksztaltowanie umiejetnosci
wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia podczas zaje¢ z wychowawcy oraz
innych zaj¢¢ edukacyjnych;

zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po ich zakonczeniu, na zasadach okreslonych w regulaminie $wietlicy;

zapewnienie pracownikom szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnienie odpowiedniego doboru i dostosowania wyposazenia szkoty, w tym stolikow
i krzeset uczniowskich, do wzrostu ucznidéw, rodzaju wykonywanej pracy oraz ich potrzeb,
a takze zapewnienie dostgpnosci szkoty dla 0soéb z niepelnosprawnosciami;

realizowanie dziatan z zakresu wychowania komunikacyjnego, w tym zapoznawanie
ucznidow z zasadami ruchu drogowego oraz przygotowywanie ich do uzyskania karty
rowerowe;j;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positkow w stotdwcee szkolnej;

zapewnienie utrzymania pomieszczen, budynkéw, terendw szkolnych, boisk oraz
wyposazenia szkoly w nalezytym stanie technicznym, zapewniajacym bezpieczne
ich uzytkowanie, oraz w nalezytej czystosci,

10) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej uczniéw;

11) ksztaltowanie postaw 1 zachowan sprzyjajacych ochronie zdrowia oraz prowadzeniu

zdrowego stylu zycia.

Nauczyciel niezwtocznie reaguje na dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow mogace
stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczefistwa lub bezpieczefstwa innych oso6b oraz
podejmuje dzialania adekwatne do zaistniatej sytuacji.

Pracownik szkoty, ktory zauwazy osobe postronng przebywajaca na terenie szkoly, jest
uprawniony do zwrdcenia si¢ do niej o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby
niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoly lub kieruje te osobe do dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow, a takze
o zdarzeniach noszacych znamiona czynu zabronionego.

Nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora szkoty o wypadku z udzialem ucznia oraz
sporzadza dokumentacje dotyczaca wypadku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania majace na celu
ochrone uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
zabezpieczajacych.
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7. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

8. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego, w tym =zasady jego stosowania
1 udostepniania zgromadzonych nagran, okreslaja odrgbne przepisy 1 regulacje
obowigzujace w szkole.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 10.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§11.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoly realizuje =zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
2) kieruje dziatalnoscig szkoly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

7) stwarza warunki do dzialalnosci w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

3. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i
Rady Pedagogicznej;

2) przyznawania nagrdd oraz przyznawania ustalania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty;

3)zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowiazkow wspodlpracuje z rada
pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty w trakcie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12.

1.

1)
2)
3)

4)
S)
6)

1)

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.

W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)
3)

9.
1)
2)
3)
4)

10.
11.

12.

13.

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach szkolnych danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

W ramach rady pedagogicznej funkcjonuja nastgpujace state zespoly:
przedmiotowe - do spraw dydaktyczno-wychowawczych;

nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach;

wychowawcow klas;

do spraw integracji.

W zaleznosci od potrzeb dyrektor powotuje zespoly 1 komisje dorazne.

Praca komisji lub zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
komisji lub zespotu.

Zebrania zespotow odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w potroczu oraz zawsze w miare
potrzeb.

Zebrania zespolow sg protokolowane.

§ 13.

1.

1)

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, a jego organem jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i stanowi odrgbny dokument.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych zycia szkoly, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
1 obowigzkow uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych realizacji praw ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programami hauczania, ich trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i uzasadnionej oceny postgpdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem zwigzanym z nauka a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 14.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Rada rodzicow, w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, moze gromadzi¢
fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel, na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zloZzony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.
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4.
5.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegoélnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§17.

1.

1)
2)

3)

Do szkoty podstawowej z urzgdu sg przyjmowani uczniowie:
zamieszkali w obwodzie szkoty,

z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z zaleceniem do ksztalcenia w oddziale
integracyjnym zamieszkali na terenie gminy Szemud.

przyjeciu ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2), do oddziatu integracyjnego decyduje
dyrektor szkoty, uwzgledniajac warunki lokalowe, kadrowe i1 organizacyjne szkoty oraz
mozliwo$¢ zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw ksztatcenia zgodnych z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W czasie trwania roku szkolnego dyrektor przyjmuje uczniow spoza obwodu w miar¢
posiadanych wolnych miejsc.

§ 18.

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 19.

1.

2.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

Do 30 kwietnia danego roku szkolnego rodzice dzieci, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymuja
»Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 20.

1.

1)

2)

3)

Wprowadza si¢ okres adaptacyjny, trwajacy jeden miesigc, dla uczniéw rozpoczynajacych
nauke w szkole w oddziale przedszkolnym oraz w klasie pierwsze;j.

W dniu rozpoczgcia roku szkolnego wychowawcy oddzialéw przedszkolnych i klas
pierwszych oprowadzaja ucznidow wraz z rodzicami po szkole w celu zapoznania ich
z budynkiem szkoly oraz rozmieszczeniem szatni, stotdowki 1 toalet przeznaczonych
do uzytku uczniow.

W czasie trwania okresu adaptacyjnego w oddzialach przedszkolnych oraz klasach
pierwszych obowiazuja nastepujace zasady:

w pierwszym tygodniu rodzic moze wej$¢ do szkoly wyznaczonym wejsciem (B) wraz
z dzieckiem w godzinach od 8:00 do 8:25, przy czym moze mu towarzyszy¢ jeden rodzic,
ktory odprowadza dziecko 1 przekazuje je wychowawcy, a nastepnie sprawnie opuszcza
budynek szkoly tym samym wejs$ciem;

dzieci uczgszczajace do porannej Swietlicy przechodza samodzielnie do szatni,
a po zakonczeniu zaj¢¢ $wietlicowych o godzinie 8:00 wychowawca odbiera uczniow
ze $wietlicy 1 odprowadza ich do sali;

uczniowie, ktorzy spoznig si¢ do szkoty, wchodza do budynku gtownym wejsciem
1 s3 odprowadzani przez osobg petnigca dyzur do sali lekcyjnej;
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

w pierwszym tygodniu okresu adaptacyjnego uczniowie codziennie wraz z nauczycielem
schodza do szatni, gdzie ucza si¢ samodzielnego przebierania;

w pierwszym miesigcu okresu adaptacyjnego nauczyciele przebywaja z uczniami podczas
przerw;

po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie oddzialow przedszkolnych sg odprowadzani
przez wychowawce do szatni, a nastgpnie przekazywani rodzicowi lub innemu
upowaznionemu opiekunowi prawnemu albo odprowadzani do autobusu szkolnego
lub swietlicy;

po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie klas pierwszych sa informowani przez
nauczyciela o sposobie opuszczenia szkoty, w szczegolnosci o odbiorze przez rodzica lub
innego upowaznionego opiekuna, przejsciu do autobusu szkolnego albo swietlicy.

Wprowadza si¢ okres adaptacyjny dla ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole,
trwajacy:

trzy tygodnie dla uczniow klasy czwartej, w czasie ktorego nie wystawia si¢ ocen
niedostatecznych, nie przeprowadza si¢ pisemnych prac sprawdzajacych, a ustne
sprawdzanie wiadomosci na forum klasy odbywa si¢ za zgoda ucznia;

trzy tygodnie dla ucznidw nowo przyjetych do szkoty, w czasie ktdrego nie wystawia si¢
ocen niedostatecznych, a ustne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ za zgodg ucznia,

jeden miesigc dla uczniow przyjetych do szkoty w trakcie roku szkolnego, w czasie ktorego
nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych, uczniowie sg zwolnieni z pisemnych prac
sprawdzajacych wiadomosci 1 umiejetnosci, a ustne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢
za zgodg ucznia;

jedno potrocze dla uczniow powracajacych z zagranicy, w czasie ktorego wyniki ich pracy
1 postepy edukacyjne nie podlegaja ocenie niedostatecznej, a formy 1 warunki sprawdzania
wiedzy 1 umiej¢tnosci sg dostosowywane do ich mozliwosci oraz ograniczen jezykowych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4, wychowawca oraz nauczyciele poszczeg6lnych
zaj¢¢  edukacyjnych zapewniaja warunki umozliwiajace uzupetnienie roznic
programowych.

W klasach, w ktorych znajduja si¢ uczniowie objeci okresem adaptacyjnym, wychowawcy
organizujg zajgcia integracyjne, ktore moga mie¢ forme zaje¢ warsztatowych na terenie
szkoty lub zaje¢ wyjazdowych.

W czasie trwania okresu adaptacyjnego wychowawcy zapoznajg uczniow z regulaminami,
zasadami 1 przepisami obowigzujacymi w szkole.

§ 21.

1.

2.

Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22.

1.

2.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jezykowe jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofle.
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§ 23.

1.

1)
2)

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogolnego
tygodniowego czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec..

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24.

1.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 25.

Zajgcia na boiskach szkolnych, placu zabaw, w hali sportowej oraz na ptywalni odbywajg si¢
zgodnie z regulaminami tych obiektow.

§ 26.

1.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Sposéb realizacji zadan wychowawcy jest dostosowany do wieku ucznidw, ich potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych 1 wychowawczych oraz warunkéw organizacyjnych
1 sSrodowiskowych szkotly

§ 27.

1.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Napodstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy

4. Szkota uzywa systemu Librus jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

§ 28.

Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza.

§ 29.

Ustala si¢ nastepujacy sposob podziatu roku szkolnego na potrocza:

1) Liczbe dni roboczych w catym roku szkolnym po odliczeniu dni wolnych od pracy, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich, dzieli si¢ przez 2;

2) Otrzymana liczba dni oznacza dlugos¢ trwania kazdego potrocza, z zastrzezeniem
pkt. 314;

3) Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego i konczy w najblizszy
piatek przypadajacy po ostatnim dniu wyliczonym w sposob okreslony w punktach 11 2;

4) Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w najblizszy poniedzialek przypadajacy po ostatnim pigtku
pierwszego poétrocza i konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego, tj. w najblizszy
piatek po 20 czerwca.

§ 30.

1. Nauczyciele sa zobowigzani do niezwlocznego zglaszania dyrektorowi wszystkich
wypadkow z udziatem uczniow.

2. W razie wypadku z udzialem uczniéw nauczyciele postepuja zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 31.
Wycieczki szkolne sg organizowane zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek.
§ 32.

1. Kazda osoba, niebedaca pracownikiem szkoty, wchodzac do budynku, jest obowigzana
wpisac si¢ do ksiegi wej$¢/wyjs¢ znajdujacej si¢ w dyzurce A.

2. Wejscie do szkoty odbywa si¢ od strony ulicy Oliwskiej przez dyzurki A i B.
3. Godziny funkcjonowania dyzurek:

1) Dyzurka A: od godz. 7.00 do 8.00 oraz od godz. 8.30 do 16.00;

2) Dyzurka B: od godz. 8.00 do 8.30 oraz od godz. 13.00 do 17.00.

4. Dodatkowe wejscie od strony ulicy Szkolnej (D) przeznaczone jest wylacznie
dla pracownikow szkoty.

5. Szczegélowe zasady przebywania uczniéw, rodzicow i osdb trzecich niebedacych
pracownikami szkoty okres$lajg regulamin przebywania uczniéw na terenie szkoty
oraz regulamin przebywania rodzicow i innych osob trzecich na terenie szkoty.
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§ 33.

1.

7.

Rodzic dziecka pigcioletniego lub szeScioletniego uczgszczajacego do oddziatu
przedszkolnego jest zobowigzany osobiscie przyprowadzi¢ dziecko do szkoty lub wskazac
do tego osob¢ upowazniong.

Dojezdzajace dziecko pigcioletnie lub szeScioletnie jest doprowadzane przez rodzica
do punktu odjazdu autobusu szkolnego, gdzie opieke nad nim przejmuje dowozacy.

Po zakonczonych zajeciach dzieci przedszkolne sg odbierane przez rodzicow, odjezdzajg
najblizszym autobusem szkolnym lub przebywaja w S$wietlicy do czasu odbioru
przez rodzica lub osob¢ upowazniong.

Dzieci przedszkolne odjezdzajace pierwszym autobusem po zakonczonych zajeciach
w kierunku miejscowosci zamieszkania sg odprowadzane przez opiekuna szkolnego
na przystanek, skad opieke nad nimi przejmuje przewoznik.

Osoby wymienione w ust. 1 sa zobowigzane do odebrania dziecka z miejsca przyjazdu
autobusu szkolnego od dowozacego zgodnie z planem dowozow.

Do czynnos$ci wymienionych w pkt. 1-3 i 5 rodzice dziecka uczeszczajacego do oddziatu
przedszkolnego moga pisemnie upowazni¢ inng osobe, ktdra ukonczyta co najmniej 10 lat.

Zasady opisane w pkt. 1-6 stosuje si¢ rOwniez wobec dzieci, ktore nie ukonczyty 7 lat.

§ 34.

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

)

2)

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory okresla
organizacj¢ doradztwa zawodowego oraz formy jego realizacji na wszystkich etapach
edukacyjnych.

Cele doradztwa zawodowego realizowanego w szkole podstawowej sa ukierunkowane
na wspieranie uczniow i obejmuja w szczegolnosci:

przygotowanie ucznidow do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia
oraz planowania przysztej aktywnos$ci zawodowej,

rozwijanie umiejetnosci dokonywania s$wiadomych wyborow edukacyjnych 1 zyciowych,
w tym rozpoznawania wlasnych predyspozycji, talentow 1 zainteresowan;

wspieranie rodzicOw w procesie towarzyszenia dziecku w wyborach edukacyjno-
zawodowych,

gromadzenie 1 udostgpnianie informacji na temat trendow rozwojowych w Swiecie
zawodow 1 rynku pracy,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu;
wspolprace z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ programu doradztwa zawodowego;
wspotprace z przedstawicielami r6znych zawodow 1 srodowisk pracodawcow.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Planowanie 1 koordynacje doradztwa zawodowego dyrektor szkoly powierza
nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje, ktory w szczegolnosci:

systematycznie rozpoznaje potrzeby ucznidow w zakresie informacji edukacyjnych
1 zawodowych oraz wspiera ich w wyborze dalszej Sciezki ksztalcenia,

gromadzi, aktualizuje i1 udostgpnia informacje dotyczace mozliwosci dalszej nauki
1 wyboru zawodu odpowiednie do wieku ucznidéw,
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3)

4)
5)
6)

prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do §wiadomego planowania dalszej edukacji
oraz poznawania réznych zawodow,

koordynuje dzialania informacyjno-doradcze prowadzone w szkole,
wspotpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego,

prowadzi ewaluacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 35.

1.
2.
3.

1))

2)
3)
4)

5)

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia z edukacji zdrowotne;.
Udziat ucznia w zajgciach jest obowigzkowy.

Rodzice mogg ztozy¢ pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w module nieobowigzkowym
edukacji zdrowotnej dotyczacej zdrowia seksualnego.

Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, w tym w zakresie
edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, promowanie
zdrowego stylu zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.

Edukacja zdrowotna realizowana jest poprzez:

wlaczanie treSci prozdrowotnych do programéw nauczania poszczeg6élnych
przedmiotow;

organizacje zaj¢¢ warsztatowych, prelekcji i spotkanie z ekspertami z zakresu zdrowia;
promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania;

dzialania profilaktyczne w zakresie uzaleznien (np. od narkotykow, alkoholu, nikotyny,
Internetu, gier);

zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
w sytuacjach kryzysowych.

Przynajmniej miesigc przed realizacja modutu dotyczacego zdrowia seksualnego szkota
informuje rodzicoéw ucznidow o zakresie i tresciach realizowanych w ramach tych zajec,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36.

1.

W klasach IV-VIII szkota organizuje Tydzien Projektowy jako szczeg6lng forme realizacji
zaje¢ edukacyjnych.

Celem Tygodnia Projektowego jest rozwijanie samodzielno$ci, kreatywnosci,
odpowiedzialnos$ci, umiejetnosci wspotpracy oraz praktycznego wykorzystywania wiedzy
1 umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

Tydzien Projektowy jest realizowany zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoty.

Tematyka Tygodnia Projektowego ustalana jest przez zespoly przedmiotowe przynajmnie;j
na miesigc przed rozpoczeciem i uwzglednia realizacje podstawy programowej oraz rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow.

Organizacje 1 koordynacj¢ Tygodnia Projektowego w danej klasie prowadzi wychowawca
we wspotpracy z nauczycielami uczagcymi w oddziale.

W czasie Tygodnia Projektowego uczniowie zespolowo realizujg projekty edukacyjne
o charakterze interdyscyplinarnym,
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10.

Klasy pracuja zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem zaje¢, a nauczyciele
realizujg tre$ci zwigzane z tematyka projektu w ramach prowadzonych przez siebie zajec.
Zajecia wychowania fizycznego oraz zajecia specjalistyczne, w szczegolnosci
rewalidacyjne, logopedyczne i inne wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

Efekty pracy projektowej uczniowie prezentuja w terminie i formie ustalonej
przez dyrektora szkoty, zgodnie z kalendarzem pracy szkoty

Szczegotowe zasady organizacji i dokumentowania Tygodnia Projektowego okresla
dyrektor szkoty w odrebnym regulaminie.

§ 37.

1.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Szkota moze podjac¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest:

ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskie;j,
postaw demokratycznych wérod mtodziezy,

upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach
z historii Polski,

ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

pomocy stabszym i wykluczonym.

Cele 1 sposoby dziatania:

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie mtodych ludzi do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego;

wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promocja idei wolontariatu w szkole.

Uczen klasy VII i VIII moze zosta¢ cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow.

Wolontariusze mogg podejmowacé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Dzialalno$¢ wolontariuszy koordynujg opiekunowie Szkolnego Kota Wolontariatu.
Udziat ucznia w Szkolnym Kole Wolontariatu odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzica.

Szczegdlowe zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla odrgbny regulamin.
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§ 38.

1. Szkota organizuje dla chetnych ucznidow zajgcia umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci
regionalnej w formie nauczania jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury regionu.

2. Zajecia moga odbywaé¢ si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych
liczacych nie mniej niz 7 osob.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz cztery tygodnie, godzin
jezyka kaszubskiego, z zachowaniem ogolnej liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4. Zajgcia mogg by¢ prowadzone w formie warsztatow i wycieczek.

§ 39.

1. Na zyczenie rodzicéw w szkole jest organizowana nauka religii i etyki.

2. Deklaracja rodzicow dotyczaca uczestnictwa dziecka w zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 1, zawarta jest w karcie zapisu ucznia.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotoéw, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich.

4. Uczniom nieuczestniczacym w lekcjach religii lub etyki szkota na wniosek rodzicow
zapewnia opieke.

§ 40.

1. Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentdw szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub, za zgoda dyrektora szkoty, miedzy nauczycielem
a szkola wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 41.

1. W szkole dziata $wietlica zapewniajagca uczniom opieke oraz organizacj¢ zajecé
swietlicowych.

2. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktoérzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. W przypadku wigkszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc w §wietlicy, dyrektor uwzglednia
organizacj¢ pracy szkoty oraz rzeczywiste potrzeby uczniow.

4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

8. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznioéw.
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10.

W grupie liczacej 25 uczniéw liczba 0sob posiadajacych orzeczenia nie moze by¢ wigksza
niz 5.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

11. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas
oraz specjalistami zatrudnionymi w szkole w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniow,
uzupetniania brakéw edukacyjnych oraz zapewnienia im odpowiedniej pomocy, opieki
1 wsparcia, w szczegolnosci uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
lub zyciowe;.

12. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy.

13. W przypadku powtarzajacych si¢ lub razacych op6znien w odbiorze dziecka ze $wietlicy
szkota moze podja¢ dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym, w uzasadnionych
przypadkach, wystapi¢ do sadu rodzinnego o podj¢cie odpowiednich dziatan..

§ 42.

1. Szkota stwarza mozliwos$¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia w czasie
pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania z positkow wydawanych w stolowce szkolnej ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Positki przygotowywane sg przez zewngetrznego dostawce z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

5. Podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkbw wydawanych w szkole
jest umowa zawarta z ustugodawca oraz decyzja dyrektora szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

6. Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z calosci lub czgsci oplaty za positki wydawane
w szkole na zasadach wskazanych przez organ prowadzacy.

7. Pozostate kwestie okresla regulamin korzystania ze stoldwki szkolnej opracowany przez
ustugodawce.

§ 43.

1. W szkole dziata biblioteka.

2. Dyrektor powierza obowigzki nauczyciela bibliotekarza pracownikowi posiadajagcemu
odpowiednie kwalifikacje.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji szkolnego programu nauczania i wychowania.

4. Do zadan biblioteki naleza:

1) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

2) umozliwienie wypozyczania uczniom podrecznikéw na poczatku roku szkolnego oraz ich
zwrotu na koniec roku szkolnego;

3) zachgcanie do wypozyczania ksigzek w bibliotekach publicznych.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z pracownikami innych bibliotek

poprzez:
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1)
2)
3)

lekcje biblioteczne;
warsztaty;

udziat naszych uczniéw w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach.

§ 44.

L.
1)

2)

3)
4)

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej dobru uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt. 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres dluzszy niz 2 dni,
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, ktore rozpoczynaja si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

§ 45.

1.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MSC Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach tej
ustugi i dziennika elektronicznego.

Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udzial w zajgciach zgodnie z ust.1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt rodzic - nauczyciel odbywa si¢ za pomocg e-dziennika, w ktorym
pojawiaja si¢ biezace informacje.

Wychowawca jest zobowigzany do sprawdzenia, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddziatu maja dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi MSC 365 s3 zobowigzani do nieudost¢pniania haset osobom trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozkladem zaje¢, stosujac réznorodne metody pracy.

Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozkladu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu, tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki
zdalne;j.

Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest uzycie emotikonu ,tapka w gore”
oraz automatycznie generowana lista obecnosci w aplikacji Teams.

§ 46.

1.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9

dziecka na wniosek dziecka za zgodg rodzicow;
rodzicoéw dziecka;
dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi;

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;
pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajeé specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ specjalistycznych:

4) korekcyjno — kompensacyjnych;

5) logopedycznych;

6) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

7) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

8) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

9) porad i konsultacji.

5. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow zgodnie z wdrozonymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

§ 47.

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48.

1.

1)
2)

1
2)

1)
2)
3)
4)

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi na podstawie Kodeksu Pracy.

W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
dyrektor;

wicedyrektor.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji:
kierownik administracyjno-gospodarczy;

sekretarka lub sekretarz.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
opiekun, opiekunka uczniéw z niepetnosprawnoscia;
wozna, wozny;

konserwator;

sprzataczka;

Pracownicy szkoly sa zatrudniani po uzgodnieniu z organem prowadzacym, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i1 projektem organizacyjnym.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy. Szczegodtowy zakres czynnosci pracownikow, stanowigcy
zalacznik do umowy o prace, sporzadza dyrektor szkoty.

§ 49.

1.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora oraz okres$la zakres jego czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezg w szczegolnosci:

organizowanie pracy wychowawczo-opiekunczej szkoty;

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, doskonaleniu i1 awansie
zawodowym,;

dbatos¢ o wizerunek szkoly oraz stwarzanie warunkow do realizacji zadan
z tym zwigzanych.
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§ 50.

1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

W celu zapewnienia wtasciwej organizacji procesu wychowawczego dyrektor szkoty
powierza opieke wychowawczg nad klasg nauczycielowi - wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia zgodnie z jego potrzebami
1 mozliwo$ciami;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw o zasadach organizacji egzaminéw zewnetrznych;

przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzesnia dla nowych uczniow szkoly zaje¢
majacych na celu zaznajomienie ich z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na jej terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej,
a takze obowigzujacymi regulaminami szkolnymi;

poinformowanie ucznidw i ich rodzicéw o dokumentacji obowigzujacej w szkole.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien
w szczegblnosci:

opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy, uwzgledniajacy
zatozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy szkoty oraz
wychowania prorodzinnego;

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia  si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowa¢ 1 wspomaga¢ dziatania zespolowe uczniow;

podejmowa¢ dziatania umozliwiajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,
rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniem 1 innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej;

utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest opieka indywidualna;

sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;
planowac¢ 1 organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy integrujace
zespoOt uczniowski oraz ustala¢ tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalania potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci oraz wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca klasy prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Wychowawca klasy ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej dyrektora, pedagoga 1 psychologa szkolnego, rodzicéw, instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.
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1)
2)

10.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 51.

1.

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢;

opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania
dzieci,

wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi;

wspotpracuje z rodzicami dzieci;

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania;

wlasciwie organizowaé proces nauczania,

ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 wewnatrzszkolnym systemem

oceniania;
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5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, a takze przestrzegaé przepiséw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
indywidualizowa¢ proces nauczania;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne, mienie i dobre imi¢ szkoty.

Nauczyciel niepetnigcy funkcji wychowawcy klasy, w przypadku wystgpienia sytuacji
trudnej dotyczacej ucznia lub zagrazajacej jego bezpieczenstwu, niezwlocznie przekazuje
informacj¢ wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu oraz podejmuje
dziatania adekwatne do sytuacji, w zakresie swoich kompetencji..

§ 52.

Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz wspieranie nauczycieli 1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§ 53.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych;

organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

wspolpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzing;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz mediacyjnych;
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 54.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 55.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
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3)

4)

5)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w procesie wychowawczym i edukacyjnym.

§ 56.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia w dostosowaniu metod i form pracy
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

udzial w opracowywaniu 1 realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia (WOPFU);

wspotprowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 specjalistycznych, w ktorych
uczestnicza uczniowie z orzeczeniami,

udzielanie uczniowi bezposredniego wsparcia w trakcie zaje¢ dydaktycznych
i pozalekcyjnych, w tym pomocy w organizacji pracy, rozumieniu polecen, komunikacji
i relacjach z rowiesnikami;

podejmowanie dziatah wspierajacych ucznia w osigganiu samodzielnosci, rozwijaniu
kompetencji spotecznych i emocjonalnych;

monitorowanie funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym 1 przekazywanie
obserwacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom,;

wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujagcych z uczniem, a takze
z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie udzielania wsparcia i dostosowania
wymagan edukacyjnych;

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi rozwdj 1 edukacje uczniéw o specjalnych potrzebach;

udziat w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i integracyjnych prowadzonych
w klasie, w ktorej uczy si¢ uczen z orzeczeniem,;

10) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami

szkoty;

11) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub innych specjalistycznych.
§ 57.

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

)
2)
3)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom przebywajagcym w swietlicy:
organizuja pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
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4)
5)

6)
7)

8)
9

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢;

realizuja opracowany plan pracy swietlicy;

10) prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 58.

1.

N N R S

—
N

2)
3)

4)

5)

W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
wspotpraca z wychowawca w realizacji planu wychowawczego klasy;
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowaweca klasy.

W
°

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolpraca w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracownti, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 60.

1.

1)
2)
3)
4)

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory jest powolany doraZznie
do rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow.

W sktad zespotu wchodza:

pedagog lub psycholog jako przewodniczacy;

wskazani przez dyrektora szkoty;

po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

w miare potrzeb inni nauczyciele.
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3. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdélno$ci rozpatrywanie
szczegoOlnie trudnych sytuacji wychowawczych wséréd uczniow oraz opracowanie
1 zaproponowanie form pomocy wspolpracy z rodzicami.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 61.

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami i organami szkoty.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

3. Rodzice maja prawo do:

1) wuzyskania informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

3) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

4) wystgpowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) znajomosci statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty.

§ 62.

1. Szkota ustala obowigzujacy system kontaktu z rodzicami, obejmujacy przede wszystkim
dziennik elektroniczny jako podstawowe narzedzie komunikacji.

2. Nauczyciele udzielaja odpowiedzi na wiadomos$ci kierowane przez rodzicéw
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych ustalonych form komunikacji
w terminie do 5 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

3. Informacja przekazana przez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym uznawana
jest za skutecznie dorgczong rodzicowi w momencie jej odczytu lub po uptywie 14 dni
od zamieszczenia w systemie.

4. W przypadku kierowania przez rodzicéw do nauczyciela wielokrotnych wiadomosci
w tej samej sprawie, nauczyciel moze udzieli¢ zbiorczej odpowiedzi po zakonczeniu
analizy zagadnienia.

5. Nauczyciele udzielajg informacji wytacznie o dziecku danego rodzica/opiekuna prawnego
1 wylacznie w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa oraz posiadanych uprawnien
rodzicielskich.

6. Nauczyciele, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pelnienia dyzuréw, nie prowadza
rozmow z rodzicami ani nie udzielajg im informacji, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
w tym czasie bezpieczenstwa uczniom.

7. Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywajg si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.
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8. W spotkaniu z rodzicami, w zaleznos$ci od potrzeb i charakteru omawianych spraw, moga
uczestniczy¢ pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel wspotorganizujacy
ksztatcenie lub inny specjalista zatrudniony w szkole, o czym rodzic jest informowany
przed spotkaniem.

9. Ze spotkania z rodzicem moze zosta¢ sporzadzony protokot zawierajacy w szczegolnosci
date 1 miejsce spotkania, imiona i nazwiska jego uczestnikéw, przedmiot rozmowy
oraz dokonane ustalenia.

10. Kontakty miedzy rodzicami a pracownikami szkoty odbywaja si¢ z poszanowaniem zasad
kultury osobistej, wzajemnego szacunku i godnosci osobistej, a wiadomosci zawierajgce
tre$ci obrazliwe, wulgarne lub naruszajace dobra osobiste moga pozosta¢ bez odpowiedzi.

11. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji wylacznie dotyczacych ich dziecka
oraz w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa i posiadanych przez rodzica uprawnien
do uzyskiwania informacji o dziecku.

§ 63.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest nauczyciel
przedmiotu, wicedyrektor lub dyrektor.

3. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinno mie¢ forme wpisu w dzienniku
elektronicznym Librus, wytacznie w module ,,Usprawiedliwienia”, oraz zawiera¢ powod
nieobecnosci ucznia na zajgciach.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z jednej lub kilku lekcji w danym dniu rodzic przekazuje
za posrednictwem dziennika elektronicznego wiadomo$¢ do nauczyciela prowadzacego
dane zajecia z prosba o zwolnienie ucznia, zawierajacg informacje o sposobie opuszczenia
przez niego szkoly oraz o$wiadczenie: ,,O$wiadczam, Ze ponosz¢ pelng odpowiedzialno$é¢
za moje dziecko od momentu opuszczenia przez nie szkoty”.

5. Rodzic zobowiazany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci do 7 dni od powrotu
do szkoty.

6. W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia trwa dtuzej niz 7 dni, rodzic jest zobowigzany
poinformowa¢ wychowawce o przyczynie przedtuzajacej si¢ nieobecno$ci dziecka
i regularnie, co 7 dni, usprawiedliwia¢ jego nieobecnos$¢,

§ 64.

1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.

2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidow nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie klasowe;

b) rozmowy indywidualne;

c) dni otwarte;

d) warsztaty;
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lekcje otwarte;

uroczystosci szkolne i klasowe;

kontakt posredni:

zapisy 1 oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
kontakt telefoniczny z nauczycielem;

informacja w zeszycie.

W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca w zakresie realizacji przez ucznia
obowigzku szkolnego wychowawca informuje o tym dyrektora szkoty, ktory wzywa
rodzica do podjecia wspotpracy.

W przypadku dalszego uchylania si¢ od wspotpracy szkola podejmuje dziatania
przewidziane przepisami prawa, w tym kieruje sprawe do wlasciwego organu
egzekucyjnego w zakresie realizacji obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 65.

1.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci za zgoda dyrektora
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 66.

1.

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka oraz przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

Uczen ma takze prawo do:
poszanowania jego godnosci oraz praw i1 wolnos$ci z niej wynikajacych;
rownego traktowania z innymi uczniami;

nauczania 1 wychowania opartych o metody uznane przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

poszanowania jego prywatnosci, w tym do:

ochrony wizerunku;

zachowania w poufnosci dotyczacych go informacji;
posiadania na terenie szkoly przedmiotéw osobistych;
ksztattowania wtasnego stroju 1 wygladu;

rozwoju wiasnych zainteresowan i uzdolnien, w tym do brania udziatu w konkursach,
olimpiadach 1 turniejach oraz innych formach wspotzawodnictwa i prezentacji wtasnych
osiggniec;
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10) zachowania odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a czasem wolnym
1 rozwojem wlasnych zainteresowan, w szczegoélnosci w czasie dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

11) uzyskania pomocy materialnej;
12) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;
13) informacji dotyczacych procesu nauczania i wychowania;

14) jawnego, sprawiedliwego 1 umotywowanego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia;

15) kontaktowania si¢ ze szkola,

16) angazowania si¢ w zycie szkoly przez udzial w dzialalno$ci kulturalne;j,
w tym wydawniczej, o§wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej, samorzadu uczniowskiego,
wolontariatu;

17) udzialu w wyborach czlonkéw organéw samorzadu uczniowskiego oraz opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

18) sktadania skarg i wnioskow we wszelkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscig szkoty.
§ 67.

1. Uczen ma prawo do posiadania na terenie szkoly przedmiotéw osobistych przy sobie
lub przechowywania ich w szafce szkolne;j.

2. Uczniowi mogg zosta¢ odebrane przedmioty osobiste, ktorych posiadanie:

1) =zagraza bezpieczenstwu ucznia lub innych oso6b albo w inny sposéb narusza zasady
bezpieczenstwa obowigzujace w szkole;

2) moze doprowadzi¢ do zachowania naruszajacego przepisy prawa, w szczegolnosci
dotyczace:

3) wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi;

4) ochrony zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych;
5) przeciwdziatania narkomanii;

6) moze negatywnie wptywac na zdrowie ucznia.

3. Odebranie przedmiotu ma charakter zabezpieczajacy 1 stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa
oraz przestrzeganiu przepisow prawa.

4. Odebrane przedmioty sg niezwlocznie przekazywane do sekretariatu szkoty.

5. Sekretariat zapewnia ich przechowywanie w sposob zabezpieczajacy przed zniszczeniem,
utratg lub dostgpem 0sdb nieuprawnionych.

6. Odebrane przedmioty wydaje si¢ rodzicowi po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z sekretariatem.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste ucznia, w szczegdlnosci
przedmioty wartosciowe, przyniesione na teren szkoty, z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych odpowiedzialno$¢ szkoty wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.,

§ 68.

1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad dotyczacych stroju i wygladu okre§lonych
W niniejszym statucie.
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1)
2)

10.

Stréj 1 wyglad ucznia powinny by¢ zgodne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi
1 zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki ksztatcenia, wychowania i opieki.

Stréj ucznia nie moze zawierac tresci wulgarnych, obrazliwych lub sprzecznych z normami
spotecznymi.

Ze wzgledow bezpieczenstwa i1 higieny zabrania si¢ noszenia bizuterii, nadmiernie dtugich
lub sztucznych paznokei, ktore moga stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub innych
0s0b, w szczegolnosci:

podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
podczas zaje¢ wymagajacych aktywnosci ruchowej lub pracy manualne;.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy, sktadajacy sie
z biatej bawelnianej koszulki z krotkim rekawem 1 krotkich spodenek w kolorze czarnym
lub granatowym oraz sportowego obuwia z jasng podeszwa.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste ucznia, takie jak urzadzenia
wspomagajace funkcjonowanie ucznia.

Stroj galowy sklada si¢ z bialej bluzki lub koszuli, granatowej lub czarnej spodniczki
badz wizytowych spodni.

Czlonkowie pocztu sztandarowego sa zobowigzani do noszenia podczas uroczystosci
szkolnych i1 panstwowych stroju galowego, na ktory sktadaja si¢: biata koszula, diugie
wizytowe spodnie 1 wizytowe, petne obuwie w kolorze czarnym.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminow pracowni, w ktorych odbywaja
si¢ zajgcia, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz polecen nauczyciela, korzystania
ze sprzetu wylacznie za zgoda nauczyciela i1 zgodnie z jego przeznaczeniem
oraz utrzymywania porzadku na stanowisku pracy.

W  budynku szkolnym wuczniow obowigzuje peilne, stabilne obuwie zmienne,
niepozostawiajace sladow na podtozu.

§ 69.

1.
1)
2)
2.

1)

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen moze zlozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy;
dyrektora szkoly.

Skarga powinna by¢ zlozona w formie pisemne] 1 zawiera¢ opis zdarzenia
oraz uzasadnienie.

Wycofanie skargi przez osobe, ktora jg ztozyla, powoduje zakonczenie postepowania
w sprawie, chyba Ze z okoliczno$ci sprawy wynika konieczno$¢ podjecia przez szkote
dalszych dziatan.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia jej ztoZenia, a o sposobie jej
rozpatrzenia informuje osobg, ktora jg zlozyta.

W przypadku uzyskania informacji o0 mozliwosci naruszenia praw ucznia dyrektor szkoly
niezwlocznie podejmuje dzialania majace na celu wyjasnienie sprawy, w szczegdlnosci:

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia,
przyczyn naruszenia oraz 0osob odpowiedzialnych za jego powstanie;
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2)

zapewnia uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone, odpowiednie wsparcie
oraz podejmuje dzialania majace na celu usunigcie skutkdw naruszenia i zapobieganie jego
powtorzeniu.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu zapewnienia, aby osoba skladajaca skarge nie
poniosta z tego tytulu negatywnych konsekwencji, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
obowigzek ujawnienia informacji wynika z przepisOw prawa, oraz zapewnia ochrong jej
danych osobowych w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

§ 70.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ przepisOw prawa dotyczacych funkcjonowania 1 organizacji

8.

szkoty, w szczego6lnosci przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, statutu szkoty
oraz obowigzujacych w szkole regulaminow, a w szczegdlnosci:

szanowa¢ prawa innych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych
na terenie szkoty;

zachowywaé si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi podczas zajec
organizowanych na terenie szkoly, przerw, uroczystosci, imprez, wyj$¢ grupowych
1 wycieczek oraz dba¢ o mienie szkoty;

nosic strdj zgodny z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi;

przestrzega¢ okreslonych w statucie szkoly zasad dotyczacych stroju i wygladu podczas
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ odbywajacych si¢ w warsztatach, laboratoriach
1 pracowniach szkolnych, uroczystosci, wyjs¢ grupowych i wycieczek szkolnych,
z uwzglednieniem ogolnie przyjetych norm spotecznych oraz konieczno$ci zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki;

zachowywac sie wobec cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci osobistej 1 zgodnie z ogolnie
przyjetymi normami spolecznymi;

systematycznie 1 punktualnie ucz¢szczaé na zajecia edukacyjne;

przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz przystgpowac do sprawdzania osiagniec¢
edukacyjnych w formach okre§lonych w statucie szkoty;

przestrzega¢ praw autorskich do utworéw innych osob.

§ 71.

1.

1)

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odlegltos¢
lub rejestrowanie obrazu i dzwigku.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje przez caly czas pobytu ucznia na terenie
szkoty, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych, przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ grupowych 1 wycieczek, a urzadzenia elektroniczne muszg by¢ w tym czasie
wylaczone.

Uczef, ktory przynosi do szkoly lub na zajgcia organizowane przez szkole telefon
komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, jest zobowigzany do jego wylaczenia
1 przechowywania w plecaku lub torbie.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢:
za zgoda lub na polecenie nauczyciela — w przypadku wykorzystywania telefonu

komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w celach edukacyjnych;
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2)

w przypadku uzyskania przez ucznia pisemnej zgody dyrektora szkoly na korzystanie
z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegoélne potrzeby
ucznia.

Korzystajac z urzadzen elektronicznych, uczniowie nie moga fotografowaé, filmowaé
ani nagrywac innych oséb bez ich wiedzy lub zgody, z zastrzezeniem przypadkow
dopuszczonych przepisami prawa.

Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym rozdziale szkota podejmuje
dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie wlasciwych postaw ucznia
lub stosuje kary okreslone w statucie szkoty.

§72.

l.
1)
2)
3)
4)
S)
2.
1)
2)
3)

4)

5)
3.
1)

2)

3)

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

pochwale ustng dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow.

Podstawg do wyrdznienia ucznia sg:

szczegolne osiggnigcia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty oraz w Szkolnym Kole Wolontariatu;

szczegblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;

wyjatkowe osiggnigcia oraz dzialania na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej lub lokalnej,
przynoszace szkole uznanie i dobre imig;

wyrozniajacg si¢ dziatalnos$¢ na rzecz wolontariatu.

Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

wyrdznienie ucznia powinno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagni¢¢ osobistych istuzy¢ zardwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

W wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia
whniosku.
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§ 73.

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

W ramach procesu wychowawczego oraz biezacej pracy z uczniem szkota stosuje dziatania
wychowawcze stuzace ksztattowaniu postaw i1 zachowania uczniow zgodnych z ogolnie
przyjetymi normami spolecznymi.

Dzialania wychowawcze majg na celu w szczegodlno$ci poprawg zachowania ucznia
oraz jego osiggni¢¢ edukacyjnych.

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznia nast¢gpujace dziatania wychowawcze:

zawarcie pisemnego porozumienia z uczniem i jego rodzicami, majacego na celu poprawe
zachowania ucznia lub jego wynikéw w nauce (kontrakt wychowawczy);

zobowigzanie ucznia do przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

natozenie na ucznia obowigzku przywrocenia stanu poprzedniego;

ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub dyrektora;

pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub dyrektora wraz z powiadomieniem rodzicoéw;
pozbawieniem petlionych funkcji w klasie lub szkole;

nagana dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz badz udzialu w imprezach i uroczysto$ciach
klasowych lub szkolnych.

Wyzej wymienione kary moga by¢ stosowane nie dluzej niz do konca danego roku
szkolnego.

§ 74.

1.

1)
2)

3)
4)

1)
2)

1)
2)

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszystkie dzialania wychowawcze i profilaktyczne
wobec ucznia, dyrektor moze wystapi¢ do wlasciwego sadu rejonowego lub innych
uprawnionych instytucji zgodnie z przepisami prawa w tym Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdansku z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

wielokrotnego tamania regulamindéw obowigzujacych w szkole;

demoralizowania innych ucznidow 1 przekraczania w sposob razacy ogolnie przyjetych
norm etycznych;

stosowania przemocy psychicznej i fizycznej;
dopuszczenia si¢ czyndéw karalnych;
Dyrektor zawiadamia rodzicow o skierowaniu wniosku do kuratora.

Przed natozeniem kary dyrektor zasi¢ga opinii wychowawcy, a w razie potrzeby pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego lub Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor moze warunkowo zezwoli¢ uczniowi na udziat w wydarzeniu objetym
ograniczeniem, jezeli:

przemawia za tym dobro ucznia;

uczen nie byl weczesniej karany za famanie szkolnych regulaminow.
Postgpowanie w sprawie wymierzenia kary wszczyna dyrektor:

z wlasnej inicjatywy;

na wniosek nauczyciela.

strona 35



7.
1)
2)
8.
9.

10.
1.

Dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicOw o wszczeciu postgpowania w sprawie
wymierzenia kary i mozliwych konsekwencjach dla ucznia.

Wymierzenie kary poprzedza:

wystuchanie ucznia,

wystuchanie osoby pokrzywdzonej i §wiadkow.

Dyrektor analizuje wszystkie okoliczno$ci sprawy oraz dokonuje oceny dowodow.
Uczen jest uznawany za niewinnego do czasu udowodnienia winy.

Uczen ma prawo do obrony.

Watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys$¢ ucznia.

§ 75.

1.

Do nagrody przyznanej przez wychowawce lub nauczyciela uczen lub jego rodzice moga
w terminie 3 dni roboczych od przyznania nagrody wnie$¢ pisemne umotywowane
zastrzezenia do dyrektora.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia.

Przed rozpatrzeniem zastrzezenia dyrektor moze zasiggna¢ opinii wychowawcy ucznia,
pedagoga, psychologa, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego.

O decyzji dyrektora powiadamia si¢ rodzicOw ucznia pisemnie.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Do nagrody przyznanej uczniowi przez dyrektora uczen lub jego rodzice moga w terminie
3 dni roboczych od przyznania nagrody wnie$s¢ do pisemne umotywowane zastrzezenia
do rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni roboczych.
decyzji rady pedagogicznej powiadamia si¢ rodzicOw ucznia pisemnie.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 76.

1.

Od kary natozonej przez wychowawce uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ na pismie
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od natoZenia kary.

Przed rozpatrzeniem odwotania dyrektor umozliwia uczniowi zlozenie wyjasnien
w obecnosci rodzicOw oraz zasigga opinii wychowawcy ucznia oraz pedagoga
lub psychologa.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

O decyzji dyrektora powiadamia si¢ rodzicOw ucznia pisemnie.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
razacego naruszenia obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
popelnienia czynu zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych osob;

posiadania, uzywania lub rozpowszechniania $rodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, alkoholu lub innych substancji niedozwolonych na terenie szkoty;
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4) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym cyberprzemocy, wobec innych
uczniow, pracownikow szkoty lub innych osob;

5) umyslnego niszczenia mienia szkoty lub mienia innych osob;
6) fatszowania dokumentéw, podpiséw lub innych dzialan naruszajacych przepisy prawa;

7) dlugotrwatej nieobecnos$ci na zajeciach, pomimo podjetych przez szkole dziatan
wychowawczych i kontaktu z uczniem,;

8) braku poprawy zachowania mimo zastosowanych wcze$niej dziatan wychowawczych i kar
przewidzianych w statucie.

7. Postepowanie w sprawie skreslenia wszczyna dyrektor szkoty.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
a przed jej podjeciem dyrektor zasigga opinii samorzadu uczniowskiego.

9. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor wydaje decyzje w tej sprawie.

10. Uczen petnoletni, skreslony z listy ucznidow, moze w terminie 3 dni od dnia podjecia
uchwaty zlozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o zgode¢ na dokonczenie cyklu
ksztatcenia.

11. Przed podjeciem decyzji dyrektor zasigga opinii pedagoga, psychologa, wychowawcy
oraz samorzadu uczniowskiego. Opinie sporzadza si¢ na piSmie i przekazuje dyrektorowi
w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

12. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania opinii.
§77.

Niespetlienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§78.

W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe, a w klasach IV-VIII gléwnie ocenianie
procentowe oraz stopniowe na wybranych zajg¢ciach edukacyjnych.

§79.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

§ 80.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow prébnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom ucznia informacji o postepach,
jak rowniez trudnos$ciach ucznia w nauce;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

§ 82.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace:

a) w postaci wynikdw procentowych z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyki
obce, historia, wiedza o spoteczenstwie, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka,
edukacja dla bezpieczenstwa;

b) w postaci stopni szkolnych z przedmiotdéw: zajecia praktyczno-techniczne, informatyka,
technika, muzyka, plastyka i wychowanie fizyczne, religia, etyka i edukacja zdrowotna,
jezyk kaszubski, historia 1 kultura Kaszub.

2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rodroczne —na koniec pierwszego potrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
c) koncowe — na koniec nauki w szkole podstawowe;.
§ 83.
1. Oceny sa jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.
2. Wiedza i umiejetnosci ucznia sg sprawdzane w formie ustnej lub pisemne;.

3. O wyborze formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci decyduje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel, ktory ustalit ocene, uzasadnia jg ustnie.

5. Przyjetymi formami pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia s3: prace
klasowe, prace diagnozujace, sprawdziany oraz kartkowki, obejmujace catos¢ lub czegsé
zrealizowanego materiatu, przy czym:
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1)

2)

3)

4)

1))

2)

10.

1.

12.

1)
2)
3)
4)

13.

14.
15.

16.

praca klasowa obejmuje ostatnio omawiany dzial tematyczny lub wypracowanie,
a nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ ja i odnotowac jej termin w dzienniku
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

sprawdzian obejmuje material z kilku ostatnich lekcji, a nauczyciel jest zobowigzany
zapowiedzie¢ go 1 odnotowaé jego termin w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;

praca diagnozujaca obejmuje material, ktérego zakres okreslaja nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, nie wymaga zapowiedzi, a jej termin ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z nauczycielami;

kartkowka obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji i stuzy sprawdzeniu biezacej wiedzy
ucznia, przy czym nie wymaga wczesniejszego zapowiedzenia.

W ciagu jednego dnia w kazdym oddziale moze odby¢ si¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian
albo jedna praca klasowa, przy czym ograniczenie to nie dotyczy kartkéwek.

Prace klasowe i sprawdziany powinny zosta¢ sprawdzone i ocenione w terminie 14 dni
od dnia ich przeprowadzenia.

Prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi oraz jego rodzicom w nastepujacy sposob:

uczniowie otrzymuja sprawdzone 1 ocenione prace podczas zaje¢ edukacyjnych,
na ktérych sg one omawiane, a w przypadku nieobecno$ci ucznia — w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

prace diagnozujace s3 udostepniane uczniowi oraz jego rodzicom do wgladu na terenie
szkoty, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw uczen nie jest oceniany przez trzy dni od dnia
powrotu do szkoty po usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej co najmniej piec dni.

Uczeh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych nie wigcej niz trzy razy
w ciaggu potrocza.

Zgloszenie nieprzygotowania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym symbolem

2

»np”.
Za nieprzygotowanie do zaje¢ uznaje sig:

brak zeszytu przedmiotowego;

brak podrgcznika lub innej ksigzki wymaganej przez nauczyciela;

brak wymaganych pomocy dydaktycznych;

brak przygotowania do zaje¢ z materiatu obejmujacego trzy ostatnie lekcje.

Systematyczne wykonywanie prac domowych nauczyciel moze odnotowywac¢ w dzienniku
elektronicznym oraz uwzgledniaé przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w tym przy podejmowaniu decyzji o jej podwyzszeniu.

Uczen ma obowigzek przystepowac¢ do kazdej pracy klasowe;.

W przypadku nieobecnos$ci na pracy klasowej uczen ma obowigzek przystapi¢ do niej
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

W przypadkach losowych, w szczegdlnosci dlugotrwatej choroby lub trudnej sytuacji
ucznia, nauczyciel, w porozumieniu z rodzicami ucznia, dostosowuje forme¢ sprawdzania
jego wiedzy 1 umiejetnosci do jego mozliwosci i potrzeb.
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17.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej, przy czym:

1) poprawa pracy klasowej odbywa si¢ w terminie i na zasadach okre§lonych
przez nauczyciela;

2) poprawa pracy klasowej moze mie¢ forme ustng lub pisemna;

3) w dzienniku odnotowuje si¢ oba wyniki uzyskane przez ucznia z pracy klasowej — wynik
pierwotny oraz wynik uzyskany w wyniku poprawy;

4) przy ustalaniu $redniej ocen z danych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ wylgcznie
wyzsza z ocen uzyskanych z danej pracy klasowe;.

§ 84.

1. Oceny biezace z przedmiotdw: zajecia praktyczno-techniczne, edukacja zdrowotna,
technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, religia, etyka, informatyka oraz oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry—4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyki obce, historia, wiedza
o spoleczenstwie, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka, edukacja
dla bezpieczenstwa zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci procentowe;j.

3. W ocenianiu biezacym, w przypadku ocen wyrazonych stopniami w skali, o ktorej mowa
w ust. 2, dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen ,,+” (plus) i ,,—" (minus), wskazujacych
odpowiednio na nieznaczne przekroczenie wymagan edukacyjnych wtasciwych dla danego
stopnia lub niewielkie braki w ich spetnieniu.

4. Wagi przypisywane poszczegdlnym formom sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
stanowig narze¢dzie pomocnicze wspierajace nauczyciela w procesie oceniania i ustalania
ocen klasyfikacyjnych, przy czym ostateczng decyzj¢ o ustaleniu oceny podejmuje
nauczyciel, uwzgledniajac catoksztalt osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

§ 85.

1. Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria uzyskiwania przez ucznia poszczegdlnych ocen:

1) ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza,
samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje problemy oraz wykazuje szczegolne zainteresowanie
przedmiotem 1 aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetno$ci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz sprawnie wykorzystuje je
w rozwigzywaniu zadan i problemow;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stopniu

wykraczajagcym poza wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje je w typowych
sytuacjach edukacyjnych;
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4)

5)

6)

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéory opanowatl podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz potrafi wykorzysta¢ je
do rozwigzywania typowych zadan o srednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdory w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a stwierdzone braki nie uniemozliwiaja mu
kontynuowania nauki w kolejnym roku nauki;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi, a braki te uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych okreslaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i przedstawiaja je
uczniom oraz ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 86.

1.

7.

>

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania,
a takze na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w terminie ustalonym
w planie pracy szkoty.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych maja charakter opisowy.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz jego zachowania w danym roku szkolnym, a takze na ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W klasach I-III szkoty podstawowe;:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowg oceng
klasyfikacyjna;

2) z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng opisowa oceng
klasyfikacyjna.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Nauczyciele ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nie po6zniej niz na 7 dni roboczych przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ zgodnie z zasadami oceniania
okreslonymi w niniejszym statucie.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala na podstawie
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uzyskanych w pierwszym okresie nauki, natomiast roczng
ocene¢ klasyfikacyjng — na podstawie osiggnie¢ edukacyjnych uzyskanych w calym roku
szkolnym.

§ 87.

1.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oceny klasyfikacyjne péiroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ustala si¢ w skali wymienionej w § 84. ust. 1 i zapisuje w dokumentacji ucznia
w pelnym brzmieniu.

W przypadku ocen biezacych wyrazonych w skali od 1 do 6, ocen¢ klasyfikacyjng
ustala si¢ na podstawie S$redniej wazonej ocen biezacych, zgodnie z nast¢pujgcymi
progami:

ponizej 1,60 — niedostateczny;
od 1,60 — dopuszczajacy;

od 2,60 — dostateczny;

od 3,60 — dobry;

od 4,60 — bardzo dobry;

od 5,50 — celujacy.

W przypadku przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyki obce, historia, wiedza
o spoleczenstwie, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka oraz edukacja
dla bezpieczenstwa oceny roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:

93% - 100% celujacy;
82% - 92% bardzo dobry;
70% - 81% dobry;

50% - 69% dostateczny;
30% - 49% dopuszczajacy;
0% - 29% niedostateczny.

Ostateczng oceng $rddroczng, przewidywang roczna, roczng i koncowa ustala nauczyciel,
uwzgledniajac postepy ucznia, zaangazowanie, aktywnosc¢ 1 systematycznos$c.

§ 88.

1.

1)
2)

3)

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia
w niektorych zajgciach:

wychowania fizycznego — catkowicie lub cze$ciowo, zgodnie ze wskazaniami lekarza;

informatyki — uczen posiadajacy opini¢ o ograniczonych mozliwosciach udziatlu w tych
zajeciach, wydang przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
drugiego jezyka obcego — uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej ze wzgledu na wadg
stuchu, gleboka dysleksje rozwojowa, afazje, niepelnosprawnosci sprzezone lub autyzm,
w tym zespot Aspergera, do konca danego etapu edukacyjnego.
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Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na prosbe rodzicow na podstawie
odpowiedniej opinii, orzeczenia lub zaswiadczenia lekarskiego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zwolnionego
oraz na swiadectwie szkolnym w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§ 89.

1.

1)

b)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

Wychowawca, przed ustaleniem poélrocznej i rocznej oceny zachowania ocenia
zachowanie ucznia w 9 kategoriach opisowych:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

2 punkty — uczen systematycznie i odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia,
jest przygotowany do zaj¢¢, posiada potrzebne przybory i materialy, wykonuje powierzone
zadania oraz przestrzega ustalonych termindw, jest punktualny i aktywnie uczestniczy
w zajeciach;

1 punkt — uczen na ogo6t wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, sporadycznie jest
nieprzygotowany do zaje¢, nie posiada potrzebnych przyborow lub nie dotrzymuje
ustalonych termindw, zdarza mu si¢ by¢ niepunktualnym lub mniej aktywnym podczas
zajec;

0 punktéw — uczen czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, wielokrotnie jest
nieprzygotowany do zajec, nie wykonuje powierzonych zadan, nie dotrzymuje termindw
lub lekcewazy swoje obowiazki, czgsto jest niepunktualny i nie podejmuje pracy podczas
zajec.

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:

2 punkty — uczen zawsze odnosi si¢ do innych osob z szacunkiem i Zyczliwoscia,
kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, uczniow i1 pracownikdéw szkotly, respektuje ich
prawa, godnos$¢ 1 odmienne poglady, stosuje si¢ do polecen i uwag osob dorostych;

1 punkt — uczen na ogdt okazuje innym osobom szacunek, sporadycznie zdarzaja mu si¢
niewlasciwe zachowania lub wypowiedzi, jednak po zwrdceniu uwagi potrafi zmieni¢
swoje zachowanie 1 respektuje prawa innych osob;

0 punktéw — uczen czg¢sto nie okazuje innym osobom naleznego szacunku, lekcewazy
nauczycieli, uczniéw lub pracownikow szkoly, uzywa obrazliwych okreslen, narusza
godnos¢ innych oséb lub nie reaguje na zwracane mu uwagi.

Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych:

2 punkty — uczen $wiadomie i odpowiedzialnie podchodzi do wiasnego rozwoju,
rozpoznaje swoje mocne strony i trudno$ci, wyznacza sobie cele, podejmuje dziatania
stuzace ich realizacji oraz korzysta z informacji zwrotnej, potrafi oceni¢ swoje postepy i
podejmuje proby poprawy wiasnego funkcjonowania;
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b)

7)

1 punkt — uczen podejmuje dzialania na rzecz wilasnego rozwoju, jednak potrzebuje
przypominania lub wsparcia ze strony nauczycieli, sporadycznie wyznacza sobie cele
1 podejmuje proby ich realizacji, potrafi skorygowac swoje postepowanie po otrzymaniu
informacji zwrotnej;

0 punktow — uczen nie wykazuje odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj, nie podejmuje
dziatah zmierzajacych do poprawy swoich wynikéw lub zachowania, nie korzysta
z udzielanej mu informacji zwrotnej i nie podejmuje prob realizacji ustalonych celow.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

2 punkty — wuczen przestrzega przyjetych norm spotecznych, zasad wspotzycia
oraz regulamindéw obowigzujacych w szkole i podczas wyj$¢, wycieczek oraz innych
aktywnos$ci poza szkotg, szanuje prawa innych osob i wlasciwie reaguje w sytuacjach
wymagajacych zastosowania zasad spolecznych;

1 punkt — uczen na ogo6t przestrzega norm spotecznych i obowigzujacych zasad, zdarzaja
mu si¢ pojedyncze przypadki ich naruszenia, jednak po zwrdceniu uwagi potrafi
skorygowa¢ swoje zachowanie;

0 punktow — wuczen czesto narusza normy spoteczne i obowigzujace zasady,
nie respektuje praw innych osob, lekcewazy regulaminy lub powtarza niewlasciwe
zachowania mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

Dbatos¢ o kulturg jezyka:

2 punkty — uczen postuguje si¢ jezykiem kulturalnym i adekwatnym do sytuacji, dba
o poprawnos¢ 1 kulturg wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzmow ani okreslen obrazliwych
oraz dostosowuje sposob komunikowania si¢ do odbiorcy i sytuacji,

1 punkt — uczen na og6t dba o kulture jezyka, sporadycznie uzywa niewlasciwych okreslen
lub wulgaryzmoéw, jednak reaguje na zwroécong uwagg i poprawia sposdb wypowiadania si
0 punktow — uczen czgsto postuguje si¢ wulgaryzmami, okresleniami obrazliwymi
lub innymi sformutowaniami naruszajacymi kultur¢ wypowiedzi, nie reaguje
na zwracane mu uwagi i nie podejmuje dzialan w celu poprawy sposobu komunikowania
sie.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:

2 punkty —uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, dba o wlasne zdrowie
oraz bezpieczenstwo innych osob, odpowiedzialnie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw,
zaje¢ sportowych, wycieczek i innych aktywnosci, reaguje na sytuacje mogace stanowic
zagrozenie;

1 punkt — uczen na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne
oraz innych osob, sporadycznie zdarza mu si¢ zachowanie niezgodne z zasadami
bezpieczenstwa, jednak po zwrdceniu uwagi koryguje swoje postepowanie;

0 punktow — uczen czgsto narusza zasady bezpieczenstwa, podejmuje zachowania
zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu wilasnemu albo innych osob, lekcewazy
zagrozenia lub nie reaguje na zwracane mu uwagi.

Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
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b)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

2 punkty — uczen chetnie wspodlpracuje z innymi, potrafi stucha¢ 1 uwzglednia¢ zdanie
innych osoéb, jest pomocny, zyczliwy i odpowiedzialny za powierzone zadania, dba
o dobre relacje w klasie 1 rozwigzuje sytuacje konfliktowe w sposob spokojny
1 konstruktywny;

1 punkt — uczen na ogo6t wspotpracuje z innymi i dba o relacje z rowiesnikami, zdarza mu
si¢ mie¢ trudno$ci we wspotpracy lub rozwigzywaniu konfliktow, jednak przyjmuje
wskazowki 1 podejmuje proby poprawy relacji;

0 punktow — uczen czesto odmawia wspotpracy, utrudnia pracge innym, prowokuje
konflikty lub nie respektuje zdania innych osob, nie podejmuje dziatan zmierzajacych do
poprawy relacji z otoczeniem.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej:

2 punkty — uczen aktywnie i odpowiedzialnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, chetnie
uczestniczy w uroczystosciach, wydarzeniach, akcjach, projektach
lub inicjatywach podejmowanych na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, podejmuje
dodatkowe zadania i rzetelnie si¢ z nich wywiazuje;

1 punkt — uczen uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jednak jego zaangazowanie jest
nieregularne lub ogranicza si¢ glownie do wykonywania powierzonych zadan,
sporadycznie witacza si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej lub lokalnej;

0 punktéw — uczen nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, unika powierzonych zadan lub
nie wywigzuje si¢ z przyjetych zobowigzan, nie wykazuje zainteresowania dzialaniami na
rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:

2 punkty — uczen okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom 1 kulturze wlasnego
narodu oraz wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych
1 szkolnych o charakterze patriotycznym, z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji, kultury,
jezyka i zwyczajoéw innych narodow oraz osob reprezentujacych rdézne kultury;

1 punkt — uczen na ogdt okazuje szacunek witasnej tradycji 1 kulturze oraz kulturze innych
narodow, zdarzaja mu si¢ pojedyncze zachowania $wiadczace o braku znajomosci lub
wlasciwego rozumienia zasad zachowania podczas uroczystosci
lub kontaktow migdzykulturowych, jednak reaguje na zwrdcong uwage;

0 punktow — uczen lekcewazy symbole narodowe, tradycje i1 uroczystosci o charakterze
patriotycznym, okazuje brak szacunku dla tradycji 1 kultury innych narodéw
lub podejmuje  zachowania o charakterze obrazliwym, dyskryminujagcym
albo ponizajacym wobec 0so6b ze wzgledu na ich pochodzenie lub kulturg..

Ustala si¢ nastgpujaca liczbe punktow do uzyskania na poszczegolne oceny srodroczne i
roczne zachowania:

zachowanie wzorowe: 16-18 punktéw;
zachowanie bardzo dobre: 13-15 punktow;
zachowanie dobre: 10-12 punktow;
zachowanie poprawne: 7-9 punktow;
zachowanie nieodpowiednie: 3-6 punktow;

zachowanie naganne: ponizej 3 punktow.
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1)
2)

3)

1)
2)
3)
6.
1)
2)
3)
4)

Po zsumowaniu punktow, ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac
nastepujace zasady:

uczen, ktéry ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz dobra;

uczen, ktéry ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna;

w przypadku, kiedy uczen tamie przepisy prawa, wychowawca, przed ustaleniem oceny
zachowania zasig¢ga opinii zespotu wychowawczego.

Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana przez wychowawce
oddziatu, po zasiggnigciu opinii:

nauczycieli uczacych ucznia;

ucznidow danego oddziatu;

ocenianego ucznia.

Wychowawca, ustalajac ocene zachowania, bierze pod uwage:
stopien spelniania kryteriow okreslonych w niniejszych zasadach;
udokumentowane zachowania ucznia w ocenianym okresie;
informacje 1 opinie uzyskane od nauczycieli;

szczegblne okolicznosci majace wptyw na funkcjonowanie ucznia, jezeli wynikajg one
z posiadanej przez szkote dokumentacji lub rozpoznanych potrzeb ucznia.

§ 90.

1.

Klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ w terminach okreslonych przez rade
pedagogiczng zgodnie ze statutem szkoty.

Terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej sa podane do wiadomosci uczniéw i1 rodzicow
na poczatku roku szkolnego.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik
elektroniczny w terminie ustalonym w planie pracy szkoty.

Miesige przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

§91.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ S$rodroczng
lub roczng w formie ustnej lub pisemne;.

§ 92.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen i
jego rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego o przewidywanych
dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 93.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo, w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ztozy¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
lub wychowawcy klasy wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel, do ktorego skierowany jest wniosek, poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym okresla:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania wyzszej oceny;

2) sposob jej uzyskania;

3) termin jej uzyskania.

3. Ocena ustalona w wyniku procedury opisanej w ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

4. Decyzja nauczyciela jest ostateczna.

5. W przypadku odwotania od oceny przewidywanej zachowania wychowawca ponownie
rozpatruje ocen¢ na podstawie:

1) rozmowy z uczniem,;

2) opinii pedagoga i psychologa szkolnego;

3) opinii innych nauczycieli.

6. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

§ 94.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 95.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 96.

1.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory otrzymat klasyfikacyjng oceng niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb 1 forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania.

Rodzice, na swoj wniosek ztozony do dyrektora, maja prawo by¢ obecni w charakterze
obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego swojego dziecka.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyZszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczeh lub jego rodzic moga w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zglosi¢ dyrektorowi szkoty zastrzezenia co do trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze tryb ustalenia oceny w wyniku egzaminu poprawkowego
byl niezgodny z przepisami, stosuje si¢ przepisy §93.

Szkota sporzadza oraz przechowuje obowigzujaca dokumentacj¢ egzaminacyjng
na zasadach okreslonych dla arkuszy ocen.

§97.

Uczniowie klas 6smych majg obowigzek przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 98.

1.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkolty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 99.

1.

5.

Poczawszy od klasy czwartej promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceny wyzsze od niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia
te sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrode zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale 6.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 100.

1.

Uczen z niepetnosprawnoscia moze skorzysta¢ z wydtuzenia okresu nauki na pierwszym
etapie edukacyjnym o jeden rok i na drugim etapie edukacyjnym o dwa lata.

Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespohu, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje w sprawie wydluzenia uczniowi okresu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz
do konca roku szkolnego odpowiednio w klasie trzeciej 1 6smej.

§ 101

1.

Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto uczen ésmej klasy przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, konczy szkole podstawowa z wyroznieniem.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 102.

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym,;

2) w arkuszach ocen,;

3) w protokotach egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

5) w protokotach prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotdw nauczycielskich;
7) w informacjach o wyniku sprawdzianu 6smoklasisty;

8) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, pkt. 1) jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek za posrednictwem wychowawcy klasy, w zakresie dotyczacym
danego ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

§ 103.
1. Szkolny system oceniania podlega monitorowaniu i ewaluacji.

2. Wnioski dotyczace jego funkcjonowania oraz poprawki moga by¢ zglaszane
przez nauczycieli, rodzicow 1 uczniow.

§104.

W celu jak najlepszego informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach
oceniania oraz postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu szkota organizuje:

1) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego;
2) zebrania zwolywane zgodnie z harmonogramem zebran 1 w miar¢ potrzeb.
§ 105.

1. Rodzice sg informowani o postegpach w nauce, ocenach przewidywanych, ocenach
z zachowania i frekwencji swoich dzieci na biezaco poprzez:

2. Dbezptatny dostep do dziennika elektronicznego;
ustng lub pisemng informacj¢ wychowawcy;

4. indywidualne spotkania w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

strona 50



ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106.
1. Szkota uzywa pieczgci nastepujacych urzedowych:
1) podtuzng do stosowania na dokumentach szkoty zawierajaca napis:
SZKOLA PODSTAWOWA
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
im. Bohaterow Westerplatte w Kielnie
ul. Szkolna 4, 84-208 Kielno
tel. 58 676 07 14, 58 656 05 24
NIP 588-228-51-18 REGON 190941146;

2) podtuzng do stosowania na dokumentach ksiggowych szkoly zawierajaca napis:
GMINA SZEMUD
ul. Samorzadowa 1, 84-2017 Szemud
NIP 588-23-88-864
SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
im. Bohaterow Westerplatte w Kielnie
ul. Szkolna 4, 84-208 Kielno
tel. 58 676 07 14, 58 656 05 24;

3) podtuzng do stosowania na dokumentach wydawanych uczniom zawierajgcg napis:
SZKOLA PODSTAWOWA
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
im. Bohaterow Westerplatte
w Kielnie;

4) okragla do stosowania w bibliotece szkolnej zawierajaca napis:
Biblioteka Szkota Podstawowa w Kielnie;

5) duza, okragla z godlem do stosowania na $wiadectwach wydawanych uczniom
zawierajacg w otoku napis:

SZKOLA PODSTAWOWA W KIELNIE
STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W KIELNIE;
6) mata, okragla z godtem do stosowania na legitymacjach wydawanych uczniom
zawierajacg w otoku napis:
SZKOLA PODSTAWOWA W KIELNIE.

2. Pieczgcie opisane w ust. 1 pkt. 1 12 wykonane sg w dwoch egzemplarzach.
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3. Egzemplarze nr 1 znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty, egzemplarze nr 2 znajdujg si¢
w Referacie Ksiegowo$ci Urzedu Gminy w Szemudzie.

§ 107.

Na tablicy szkoly umieszczone sg nazwy:

SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

im. Bohaterow Westerplatte

W KIELNIE

§ 108.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 109.

1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Zasady uzywania sztandaru oraz ceremonial szkolny okresla odrgbny regulamin.
§ 110.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki fin popransowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§111.

1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

3. Uchwalenie lub nowelizacja statutu nastgpuje uchwaly rady pedagogicznej wigkszoscia
glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

4. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

5. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu w terminie 14 dni roboczych od uchwalenia.
§112.
1. Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .
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